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ПОЗДРАВИТЕЛЬНОЕ СЛОВО 
РАИСА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН 

Р.Н. МИННИХАНОВА

Искренне поздравляю трудовой коллектив и ветеранов ООО «Елабуга Укупр-
Пласт» с 80-летием со дня основания предприятия.

Предприятие создавалось в переломный период Великой Отечественной  
войны, когда многие советские люди стремились быть полезными стране, 
даже будучи инвалидами по зрению: кто — по рождению, кто — после тяже-
лого ранения на фронте. Возможность трудиться и быть востребованными 
давала людям надежду на лучшее будущее.

Новое производство удалось запустить благодаря внимательному и нерав-
нодушному отношению общества и государства к людям с ограниченными 
возможностями. Успешным оказался совместный проект Совнаркома ТАССР 
и Всероссийского общества слепых при огромной воле и природном талан-
те первого директора Елабужской учебно-производственной мастерской для 
инвалидов З.Х. Гарифуллина, который сам был незрячим.

Мастерская расширялась, а люди, преодолевая сложности, отлаживали про-
цессы изготовления востребованных изделий. Продукцию отправляли на 
фронт, находили и другие способы реализации, а главное, все учились сла-
женно работать в команде, повышать профессиональные навыки и быть от-
ветственными.

В настоящее время ООО «Елабуга УкупрПласт» считается одним из наибо-
лее социально значимых предприятий Республики Татарстан. Большую часть 
коллектива составляют инвалиды по зрению. Приоритетными здесь остают-
ся вопросы психологической и социальной реабилитации незрячих людей. 
Отрадно, что в наше непростое время предприятие помогает инвалидам по 
зрению не просто получить работу, но и занять достойное место в обществе, 
укрепить веру в собственные силы, реализовать надежды и мечты. 

От души желаю славному коллективу ООО «Елабуга УкупрПласт» новых 
вдохновляющих достижений, а его труженикам — смело смотреть в будущее, 
быть благополучными во всем. С юбилеем вас! Пусть сбудутся все мечты!

Р.Н. МИННИХАНОВ,
Раис Республики Татарстан





ДОРОГИЕ ДРУЗЬЯ!

Сердечно поздравляю вас со знаменательной датой — 80-летием создания 
уникального во всех отношениях производственного коллектива, каждый ра-
ботник которого достоин глубокого уважения и огромной благодарности.

В истории становления и создания ООО «Елабуга УкупрПласт» отражается 
большой путь нашей страны и республики. В октябре 1943 года Всероссий-
ское общество слепых приняло решение открыть в Татарской АССР в горо-
де Елабуге учебно-производственную мастерскую с целью создания рабочих 
мест для инвалидов-фронтовиков. Несмотря на тяжелейшее военное время, 
это было своевременным и дальновидным решением. Число инвалидов по-
полнялось за счет фронтовиков, потерявших свое зрение на полях сражений 
в Великой Отечественной войне, защищая Родину и ее многонациональный 
народ от фашистской оккупации. Это были смелые и волевые люди, которые 
не смирились со своим недугом и искали возможность жить и трудиться. Со-
здание УПП ВОС дало им надежду на будущее.

С тех пор предприятие не раз меняло свое название, но одно осталось неизмен-
ным: здесь работают люди сильные духом, способные на трудовые подвиги. Они 
являются достойным примером мужества и стойкости для молодого поколения. 
Говорю это не с чужих слов, мы бывали на предприятии и высоко оценивали про-
дукцию, производимую ООО «Елабуга УкупрПласт», встречались с представите-
лями и руководством коллектива. Нам удавалось решать проблемы предприятия, 
понимая, что любая помощь приносит настоящую радость этому особенному и 
замечательному коллективу — команде истинных мастеров своего дела. Благода-
ря поддержке Всероссийского общества слепых и Республики Татарстан, а также 
реализации государственных программ, направленных на социальную адапта-
цию инвалидов, ООО «Елабуга УкупрПласт» входит в число лучших организаций 
Всероссийского общества слепых и является признанным лидером российского 
рынка среди предприятий, производящих укупорочную продукцию.

Надо отдать должное Базарову Николаю Александровичу, который уже  
30 лет возглавляет коллектив, всем инженерам, техникам и мастерам произ-
водственного обучения и переподготовки, кто терпеливо, деликатно и с боль-
шой ответственностью доказывает жизнеспособность, результативность и 
необходимость предприятия в жизни сотен незрячих работников и членов 
их семей.

В годы своей юности я прочел роман Владимира Короленко «Слепой музыкант» 
и был потрясен историей его героя. Навсегда запомнились слова эпилога это-
го прекрасного произведения. «Да, он прозрел... Вместо слепого и неутолимого 
эгоистического страдания он носит в душе ощущение жизни, он чувствует и 
людское горе, и людскую радость, он прозрел и сумеет напомнить счастливым 
о несчастных...». Эти слова, несомненно, относятся и к вам — прозревшим, на-
шедшим свое призвание и добившимся успеха в этом огромном мире.

Позвольте выразить слова благодарности всем, кто внес и вносит свой вклад 
в становление и развитие вашего предприятия и пожелать здоровья и благо-
получия. 

Тирән ихтирам белән. С глубоким уважением,
М.Ш. ШАЙМИЕВ, 

Первый Президент Республики Татарстан





ДОРОГИЕ КОЛЛЕГИ!

В октябре 2023 года исполняется 80 лет хозяйственному обществу ВОС ООО 
«Елабуга УкупрПласт». Данный юбилей — это не только знаменательная дата, 
но и возможность оценить практические результаты трудовой деятельности 
руководства и коллектива предприятия. Высокий уровень организации про-
мышленных процессов, исполнительской дисциплины, стремление к про-
фессиональному росту, творческий подход к достижению производственных 
целей на протяжении всей истории позволили на высоком уровне содейство-
вать решению основных уставных задач ВОС, направленных на защиту прав 
и интересов инвалидов по зрению, и реализации государственной социаль-
ной политики.

Организованное в 1943 году в Елабуге Учебно-производственное предприя-
тие прошло большой путь становления и развития. Сегодня ООО «Елабуга 
УкупрПласт» входит в первую десятку экономически успешных предприятий 
Всероссийского общества слепых, является одним из лидеров среди произво-
дителей укупорочной продукции в Российской Федерации, ежегодно наращи-
вает объемы производства и сохраняет устойчивое финансовое положение.

Многочисленные награды, полученные на специализированных промышлен-
ных выставках и ярмарках, признание и уверенность потребителей — таков 
результат деятельности и усилий нескольких поколений работников коллек-
тива.

Почти 30 лет достойно возглавляет ООО «Елабуга УкупрПласт» Николай 
Александрович Базаров, который своим трудом, ответственным отношением 
к порученному делу, высоким профессионализмом снискал заслуженное ува-
жение коллег и руководства ВОС. Под его управлением предприятие стало 
современным и высокотехнологичным, завоевало прочную репутацию про-
изводителя качественной продукции и является сегодня известным брендом, 
основанном на реальном экономическом успехе.

Особые слова благодарности хочу выразить в адрес ветеранов предприятия —  
всех тех, кто своим трудом в течение нескольких десятилетий вносил посиль-
ный вклад в нелегкое дело организации производственного процесса, эффек-
тивной трудовой реабилитации и профессиональной самореализации инва-
лидов по зрению.

Уверен, что ООО «Елабуга УкупрПласт» и впредь будет находиться в числе 
первых среди предприятий Всероссийского общества слепых, а главное — 
всемерно способствовать своей деятельностью расширению материальной 
базы, росту благосостояния членов ВОС и укреплению системы социальной 
поддержки и комплексной реабилитации инвалидов по зрению.

От всей души желаю вам дальнейших успехов в труде, счастья и благополучия.

В.В. СИПКИН,
президент ВОС





УВАЖАЕМЫЕ РАБОТНИКИ ЕЛАБУЖСКОГО ПРЕДПРИЯТИЯ  
УКУПОРОЧНЫХ И ПЛАСТМАССОВЫХ ИЗДЕЛИЙ!

От имени Министерства промышленности и торговли Республики Татар-
стан и от себя лично поздравляю вас с юбилеем — 80-летием со дня обра-
зования предприятия!

Ваше предприятие, созданное в непростые годы Великой Отечественной 
войны, и сегодня имеет особое значение для промышленности Республи-
ки Татарстан. ООО «Елабуга УкупрПласт» несет важную общественно 
значимую миссию, сохраняя направленность по привлечению к труду ра-
ботников с ограниченными возможностями здоровья, созданию условий,  
обеспечивающих их социальную защиту. Предприятие, на котором тру-
дится более 300 инвалидов по зрению, является одним из самых передовых 
предприятий Всероссийского общества слепых. 

За последние годы произошло реформирование структуры предприятия, 
созданы новые подразделения, построены новые производственные объ-
екты. Наращивая производственные мощности, постоянно модернизируя 
технологические процессы изготовления продукции, работая над совер-
шенствованием дизайна и упаковки продукции, осваивая новые виды кон-
курентоспособной продукции, предприятие выполняет принятые планы, 
договорные обязательства. Столь впечатляющие результаты работы во 
многом связаны с подвижнической деятельностью его руководителей — от 
первого его директора З.Х. Гарифуллина до сегодняшнего лидера Н.А. Ба-
зарова, возглавившего коллектив в судьбоносном 1993 году.  Люди высокой 
ответственности и профессионализма, они создали для своих тружеников 
такую производственную и социальную инфраструктуру, которая вызыва-
ет нашу общую гордость.

От всей души поздравляю руководство и трудовой коллектив ООО «Елабу-
га УкупрПласт» с началом нового десятилетия в жизни предприятия! Же-
лаю вам и вашим семьям крепкого здоровья, благополучия и новых дости-
жений в труде!

О.В. КОРОБЧЕНКО, 
заместитель Премьер-министра Республики Татарстан, 

министр промышленности и торговли Республики Татарстан 





УВАЖАЕМЫЕ РАБОТНИКИ И ВЕТЕРАНЫ 
ООО «ЕЛАБУГА УКУПРПЛАСТ»!

От всей души поздравляю вашу организацию с юбилеем! За 80 лет Елабуж-
ское специализированное предприятие Всероссийского общества слепых 
изменило жизнь сотни инвалидов. Они обрели поддержку и возможность 
трудиться в коллективе, общаться, дружить, преодолевать препятствия и 
жить полноценной жизнью.

В годы Великой Отечественной войны и послевоенное время необходи-
мость создания рабочих мест для инвалидов по зрению была продиктова-
на условиями той поры. Однако, как показала жизнь, открытие в ТАССР 
учебно-производственного предприятия было не только своевременным, 
но и дальновидным решением.

Занятость является одной из сфер создания равных возможностей для 
людей с ограниченными возможностями здоровья. В Татарстане прожи-
вают 110 тыс. инвалидов трудоспособного возраста, из них свыше 30 тыс.  
человек трудоустроены. Республика — лидер среди регионов Приволжско-
го федерального округа по обеспечению занятости людей с инвалидностью 
и ограниченными возможностями здоровья, и в этом огромная заслуга та-
ких предприятий, как ООО «Елабуга УкупрПласт».

За эти годы предприятие преуспело в решении задач по профессиональ-
ной и социальной реабилитации инвалидов трудоспособного возраста.  
Процессом трудовой реабилитации удалось охватить инвалидов по зрению 
и других категорий, проживающих не только в Елабуге, но и в соседних 
городах.

По случаю знаменательной даты желаю всем работникам, ветеранам, руко-
водству ООО «Елабуга УкупрПласт» крепкого здоровья, новых ярких до-
стижений и реализации всех намеченных планов и идей. Примите слова 
искренней признательности за эффективное сотрудничество и всесторон-
нюю работу по трудоустройству и улучшению качества жизни татарстан-
цев с особой судьбой. 

Мира и благополучия вам и вашим семьям!

Э.А. ЗАРИПОВА,
министр труда, занятости 

и социальной защиты Республики Татарстан





УВАЖАЕМЫЕ РАБОТНИКИ  
И ВЕТЕРАНЫ ЕЛАБУЖСКОГО ПРЕДПРИЯТИЯ  

УКУПОРОЧНЫХ И ПЛАСТМАССОВЫХ ИЗДЕЛИЙ!

80-летний профессиональный рубеж — это результат кропотливой рабо-
ты сплоченного коллектива, в котором немало ветеранов, высококвалифи-
цированных и опытных специалистов. Вы по праву заслуживаете самые  
добрые и теплые слова признательности и уважения. 

Предприятием пройден очень непростой путь: годы становления, расцве-
та, преодоления трудностей, выдающихся трудовых успехов и достижений. 

И сегодня ООО «Елабуга УкупрПласт» является одним из крупных пред-
приятий в России в своем производственном сегменте. Не сомневаюсь, что 
самоотверженный труд, помноженный на профессионализм коллектива, и 
постоянный поиск новых экономических, управленческих решений оста-
нутся залогом успешной работы предприятия и в будущем.

Руководителю компании Николаю Александровичу Базарову и всем со-
трудникам ООО «Елабуга УкупрПласт» искренне желаю производственных 
побед, личных успехов в жизни, мира, здоровья, благополучия и уверенно-
сти в завтрашнем дне. Пусть каждый день знаменуется плодотворной ра-
ботой и заслуженной победой, пусть каждая идея приводит к очередному 
достижению и открывает новую перспективу. И пусть та любовь и энергия, 
которые вы вкладываете в свой труд, возвращаются к вам от людей, делаю-
щих выбор в пользу елабужской продукции.

Р.М. НУРИЕВ,
Глава Елабужского муниципального района, 

мэр города Елабуги





ДОРОГИЕ КОЛЛЕГИ!

От имени Союза «Торгово-промышленная палата Республики Татарстан», де-
ловых кругов, объединенных в ТПП РТ, и от себя лично поздравляю вас со 
знаменательной датой — 80-летием со дня образования.

Это большой трудовой путь от маленькой учебно-производственной мастер-
ской до современного высокотехнологичного предприятия с высококвалифи-
цированным персоналом.

Сегодня за вас говорят потребители, довольные покупатели, оставляющие 
отзывы об изделиях, за вас говорят многочисленные награды и благодарно-
сти за вклад в дело организации трудоустройства, занятости и профессио-
нальной реабилитации людей с ограниченными возможностями здоровья.

Руководители предприятия сумели трудоустроить сотни слабовидящих лю-
дей, которые реализовали себя в этой отрасли.

Предприятие было создано в 1943 году и привлекло в ряды производствен-
ников солдат, ставших инвалидами по зрению на полях сражений. С годами 
предприятие росло, становилось более инновационным, но линия поддержки 
людей с ограниченными возможностями здоровья сохранилась.

И сегодня учредителем ООО «Елабуга УкупрПласт» является Всероссийское 
общество слепых.

Умелые руки профессионалов вашей команды с ювелирной точностью выта-
чивают каждую деталь, каждое изделие, так необходимые нам всем в быту. 
Ваш коллектив можно смело назвать легендарным.

В разные годы вы занимали пьедестал лидеров российского рынка,  
награждены Всероссийской премией «Национальная марка качества»,  
в 2015 году ваша продукция удостоена почетного звания Товарная марка 
«Звезда качества-2015».

И все же главным вашим достоинством, главным капиталом являются люди.

Я желаю всему вашему трудовому коллективу крепкого здоровья, бодрости 
духа, оставайтесь лидерами своего дела, всех благ вашим семьям.

С уважением к вам и вашей работе,
Ш.Р. АГЕЕВ,

председатель Торгово-промышленной палаты Татарстана





УВАЖАЕМЫЕ РАБОТНИКИ И ВЕТЕРАНЫ  
ООО «ЕЛАБУГА УКУПРПЛАСТ»!

Сердечно поздравляю вас со знаменательной датой — 80-летием со дня об-
разования родного предприятия!

Восемьдесят лет — срок, за который можно проделать серьезную работу, и 
предприятие ее проделала. Мы можем по праву гордиться славными стра-
ницами истории, крепкой командой персонала, трудом и талантом кото-
рых было создано одно из ведущих предприятий Всероссийского общества 
слепых. За эти годы пройден немалый путь от основания предприятия и 
его становления к модернизации через внедрение новых технологий и рост 
квалификации сотрудников. Восемь десятилетий успешной работы гово-
рят о правильности выбранного курса развития и надежности компании.

За всеми успехами предприятия, ее достижениями и уверенными позици-
ями стоит колоссальный труд и высокий профессионализм сплоченной 
команды специалистов, которую возглавляют высококлассные лидеры, 
опирающиеся в своей работе на талантливых и ответственных сотрудни-
ков. Накопленный профессиональный опыт способствует воплощению в 
жизнь новых проектов и реализации намеченных планов.

На протяжении многих лет ООО «Елабуга УкупрПласт» и Татарская ре-
гиональная организация ВОС идут вперед вместе, помогая и взаимодей-
ствуя друг с другом во имя общей цели — обеспечения профессиональной 
и социальной реабилитации инвалидов.

Примите слова искренней благодарности за ваш результативный труд и не-
оценимый вклад в сохранение и развитие славных традиций.

Пусть в прошлом останутся все трудности и проблемы, а будущее принесет 
коллективу стабильность и дальнейшее процветание.

Желаю смелых решений, интересных предложений, достойных целей, уве-
ренных побед, всегда отменных результатов деятельности и неизменной 
репутации безупречного качества и хорошей работы. Пусть партнеры бу-
дут надежными, а ваши успехи — грандиозными!

Благополучия вам, плодотворной работы и простого человеческого сча-
стья! Будьте здоровы, любимы и нацелены на успех! 

С искренним уважением,
В.А. ФЕДОРИН,

председатель Татарской региональной организации ВОС





ДОРОГИЕ ВЕТЕРАНЫ И ТРУЖЕНИКИ 
ООО «ЕЛАБУГА УКУПРПЛАСТ»!

С чувством уважения и признательности поздравляю ветеранов и всех тру-
жеников ООО «Елабуга УкупрПласт» с 80-летием со дня основания нашего 
предприятия.

ООО «Елабуга УкупрПласт» на деле доказало свою жизнеспособность  
и результативность, свою необходимость в жизни для сотен незрячих  
работников и членов их семей, так как оно помогает людям с ограниченны-
ми возможностями жить полноценной жизнью, творчески проявлять себя 
и добиваться больших успехов.

Все это стало возможно благодаря большим усилиям, сплоченной и сла-
женной деятельности нескольких поколений работников предприятия, не-
оценимой поддержке Всероссийского общества слепых и Правительства 
Республики Татарстан, а также реализации государственных программ, 
направленных на социальную адаптацию инвалидов.

Благодарю вас за преданность нашему замечательному коллективу,  
за плодотворную и творческую работу, за активное участие во всех наших 
мероприятиях и проектах. Желаю всем крепкого здоровья, многих сил, ра-
дости вам и вашим близким людям, прочного счастья на многие-многие 
годы! 

С уважением,
Н.А. БАЗАРОВ

генеральный директор ООО «Елабуга УкупрПласт»





С БЛАГОДАРНОСТЬЮ И ДОБРЫМИ ПОЖЕЛАНИЯМИ!

Уже более четырех десятилетий меня связывают самые добрые отношения  
с тружениками и руководством ООО «Елабуга УкупрПласт», долгие годы 
носившим название «Елабужское УПП ВОС». Чувства благодарности к ним 
и восхищение этим изумительным коллективом все   время только крепло 
и возрастало. Ведь именно здесь уже 80 лет обретают свое достойное место  
в жизни люди с ограниченными возможностями, занимаются нужным обще-
ству производством, а после выхода на пенсию они все также остаются окру-
женными заботой дирекции, социальных служб и, конечно же, ветеранской 
организации на том высоком уровне стабильности, который достоин восхи-
щения и самой высокой оценки.

У предприятия большая и славная история. Часть этой истории тво-
рилась руководством Елабуги и Татарстана, нашими современниками.  
С 1969 по 1986 год Елабужское УПП  ВОС возглавлял Ф.А. Королёв — инва-
лид первой группы, участник Великой Отечественной войны. Качественные 
изменения на предприятии, происходившие при Феликсе Александровиче,   
радовали стремительно растущий коллектив, были заметны всем   елабужа-
нам.  Было приятно видеть, как появлялись новые производственные корпу-
са, замечательное многофункциональное административное здание, строи-
лись жилье и другие  значимые и долгожданные объекты.

Много добрых слов достойны руководители предприятия рубежа  
последних десятилетий ХХ века — Д.Г. Бородин (1986–1987) и Ю.И. Дошлов  
(1987–1993). Традиции своих предшественников в умении преодолевать труд-
ности, принимать правильные решения в самых ответственных ситуациях, 
всегда быть в одном строю с тружениками своего предприятия  продолжил  
с 1993 года генеральный директор ООО «Елабуга УкупрПласт» Н.А. Базаров.  

Под его руководством строятся здания и модернизируются  помещения пред-
приятия, в цехах появились современные производственные линии, осваи-
вается выпуск новой востребованной продукции, увеличиваются объемы ее 
выпуска. Все это позволило выдержать острую конкуренцию на отечествен-
ном и зарубежном рынках, повысить зарплату труженикам, успешно решать 
социальные проблемы.  

Наши отношения с руководителем и коллективом легендарного предприятия 
стали еще более тесными после того, как я возглавил Совет ветеранов Ела-
бужского муниципального района. Ветеранская организация ООО «Елабуга 
УкупрПласт» считается одной из самых активных в городе, а забота Н.А. Ба-
зарова о ветеранах — тоже его весьма значимая отличительная черта. По всем 
вопросам у нас полное взаимопонимание.

Спасибо Николаю Александровичу и всем труженикам предприятия за их 
благородное отношение к людям старших поколений. От Совета ветеранов 
Елабужского муниципального района поздравляю коллектив и руководителя 
предприятия с 80-летним юбилеем, а также желаю процветания и дальней-
ших успехов во всех сферах деятельности.

Г.П. БАГАНОВ,
председатель Совета ветеранов 

Елабужского муниципального района





На востоке Елабуги, от-
куда рукой подать до доро-
ги в Набережные Челны, 
находится ООО «Елабуж-
ское предприятие укупо-
рочных и пластмассовых 
изделий» (ООО «Елабуга 
УкупрПласт»), учредителем 
которого является Всерос-
сийское ордена Трудового 
Красного Знамени общество 
слепых. 

Там компактно размести-
лись его административный 
корпус и основной комплекс 
производственных помеще-
ний. В шаговой доступности 
расположились жилые дома 
тружеников этого уникаль-
ного не только для города, но 
и для республики и страны, 
предприятия, где созданы все 
необходимые условия для ак-
тивной жизни, общественно 
полезной трудовой деятель-
ности инвалидов по зрению, 
их спортивно-оздоровитель-
ной, социально-бытовой и 
культурной реабилитации 
и адаптации в современном 
обществе. 

Свою историю предпри-
ятие начало еще в далеком 
1943 году с небольшой учеб-
но-производственной мас- 
терской.

За 80 лет предприятие 
прошло колоссальный путь 
развития, проделана боль-
шая работа по вовлечению 
людей, лишенных зрения, в 
ряды Всероссийского обще-
ства слепых, найдены пути 
их трудоустройства, приоб-
щения к общественно полез-
ной трудовой деятельности, 
их реабилитации в совре-
менном обществе.

На протяжении всего 
пути развития ООО «Ела-
буга УкупрПласт» оказывает 
содействие государству в ре-
шении одной из важнейших 
задач — комплексной реаби-
литации и социальной инте-
грации в общество инвали-
дов по зрению, а в последние 
15 лет и инвалидов других 
категорий. 

Все эти годы коллектив 
предприятия вместе со стра-
ной переживал взлеты и па-
дения, экономический рас-
цвет и кризисные периоды, 
но неизменной остается ос-
новная задача — социальная 
защита инвалидов и обеспе-
чение им равных возмож- 
ностей в обществе. 

Приятно отметить, что 
коллектив и сегодня про-
должает работать в режи-
ме созидания и развития. С 
уверенностью осваивая все 
новые и новые программы, 
внедряя новые разработ-
ки в области производства, 
предприятие обеспечивает 
выпуск продукции, соответ-
ствующей стандартам и по-
требностям рынка.

Сегодня Елабужское 
предприятие укупорочных 
и пластмассовых изделий 
входит в число лучших ор-
ганизаций Всероссийского 
общества слепых и является 
признанным лидером рос-
сийского рынка среди пред-
приятий, производящих 
укупорочную продукцию. 
Оно смело смотрит в буду-
щее, развивая производство 
и имея устойчивое финансо-
вое положение.

ПРЕДИСЛОВИЕ
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Двадцать восьмого октяб- 
ря 1943 года впервые в Та-
тарской республике Татотдел 
Всероссийского общества 
слепых постановил открыть 
в Елабуге учебно-производ-
ственную мастерскую. 

Коллектив мастерской в 
начале его истории насчиты-
вал 28 человек.

Работники мастерской за-
нимались плетением корзин 
для химзавода, изготовлени-
ем мочальных швабр, произ-
водством веревок из мочала, 
валенок, четок, вязанием ва-
режек.

С 1 января 1957 года пред-
приятие стало называться 
Елабужским учебно-произ-
водственным предприятием 
Всероссийского общества 
слепых (Елабужским УПП 
ВОС).

Число работающих на Ела-
бужском УПП ВОС достигло 
240 человек.

В цехах устанавливается 
новое оборудование, труже-
ники коллектива проходят 
специальную подготовку. 

В 1960 году был освоен но-
вый и широко востребован-
ный предмет производства —  
металлические крышки для 
консервирования.

тоциклов, радиоприемников, 
телевизоров, электронно-вы-
числительных машин. Расши-
ряется ассортимент укупороч-
ной продукции.

Ведется активная работа в 
рамках сотрудничества по ко- 
операции со многими завода-
ми госпромышленности СССР.

Организуется надомный 
труд.

Коллектив достиг значи-
тельных успехов, предприятие 
стало одним из лучших в своей 
отрасли.

Численность работников 
доходит до 1000 человек.

Внедряются новые техно-
логии по обработке металлов, 
осваивается выпуск электро-
технических изделий, комп- 
лектующих изделий для мо-

ИСТОРИЯ
Елабужского предприятия укупорочных  
и пластмассовых изделий

1943

1970-1980-е

1950-1960-е



После распада СССР пред-
приятие оказалось на гра-
ни выживания, несмотря на 
это, руководство приняло 
решение о дальнейшем про-
должении производственной 
деятельности, мобилизуя все 
свои ресурсы и привлекае-
мые заемные средства. 

Начинается период актив-
ной фазы технического пере-
вооружения предприятия и 
выпуск товаров промышлен-
ного и бытового назначения, 
имеющих спрос на рынке.

С 1 января 1998 года пред-
приятие переименовано  
в ООО «Елабужское учеб-
но-производственное пред-
приятие Всероссийского об-
щества слепых» .

Претворяя в жизнь на-
меченные стратегические 
цели, предприятие вводит в 
эксплуатацию современные 
технологические линии по 
лакированию и литографи-
рованию жести, осваивается 
производство резинотехни-
ческих изделий. 

Для достижения высокого 
качества и конкурентоспособ-
ности укупорочных изделий в  
2011 году предприятие проводит 
глубокую модернизацию произ-
водственных линий. 

В 2012 году предприятие за-
регистрировало комбинирован-
ный товарный знак и словесный 
товарный знак «Елабужские 
крышки».

Значительно расширяется ас-
сортиментный ряд выпускаемых 
изделий после освоения новой 
технологической линии, осна-
щенной термопластавтоматами 
для литья изделий из пластмассы. 

Предприятие многократно 
становилось победителем раз-
ных конкурсов в области каче-
ства, в том числе таких значи-
мых, как конкурс «100 лучших 
товаров России», национальная 
премия «Товар года» и др.

Сегодня ООО «Елабуга  
УкупрПласт» — это стабильно 
развивающееся предприятие 
с хорошими экономическими 

и промышленными ресурса-
ми, одно из градообразующих 
предприятий, значащееся в чис-
ле лучших и вносящее достой- 
ный вклад в общественную 
жизнь Елабуги и Республики Та-
тарстан.

В 2005 году предприятие 
прошло аттестацию по сис- 
теме менеджмента качества 
ИСО 9001.

С 1 января 2008 года пред-
приятие переименовано в 
ООО «Елабужское предприя-
тие укупорочных и пластмас-
совых изделий» (ООО «Ела-
буга УкупрПласт»)

С 2009 года предприятие 
начинает активную рабо-
ту по созданию дистрибью-
торской сети продвижения  
своей продукции в регионах. 
Создаются дилерские сети 
в городах России и странах 
СНГ. 

2000-е

1990-е 2010-2020-е





Оглядываясь в прошлое, 
мы увидим, что государство 
пыталось организовать труд 
инвалидов по зрению еще с 
20-х годов прошлого века.

8 июля 1925 года Декретом 
Совета народных комиссаров 
РСФСР было утверждено По-
ложение о Всероссийском об-
ществе слепых (ВОС), где на 
государственном уровне ста-
вилась задача «…улучшения 
жизненных условий слепых, 
материального обеспечения, 
культурного и политического 
воспитания и образования, 
обучения доступным для 
них ремеслам, промыслам и 
другим видам и формам об-

щественно полезного труда, 
а также предоставления им 
возможности использовать 
свои познания в области  
науки, техники и искусства 
и оказания им и их семьям 
материальной и моральной 
поддержки во всех случаях, 
когда это оказывается необ-
ходимым, в силу этого и уч-
реждается Всероссийское об-
щество слепых».

Это было началом начал, 
очень робкие на том этапе 
попытки как-то помочь лю-
дям с ограниченными воз-
можностями самим зараба-
тывать средства на скромные 
жизненные потребности.

В 1928 году в Елабуге была 
создана ячейка слепых, от-
крыта мастерская, где семь 
женщин и пятеро мужчин  
занимались изготовлени-
ем бумажных пакетов, ре-
монтом и пошивом обуви.  
Затем, в 1929–1933 годах, 
была артель «Красный 
путь», которая плела корзи-
ны и мастерила мочальные 
швабры. 

Еще одна попытка соз-
дания предприятия для ин-
валидов была предпринята 
в 1933–1937 годах. В силу 
низкой рентабельности все 
они оказались нежизнеспо-
собными.

ПО СТРАНИЦАМ ИСТОРИИ

16 апреля 1917 г. Петроград. 
«Ослепшие воины. Война до полной 
победы. Да здравствует свобода!». 
Манифестация инвалидов Первой 
мировой войны. Фото Я. Штейнберга
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В годы Великой Отече-
ственной войны (1941–1945) 
государство вернулось к воп- 
росу организации труда ин-
валидов. Вновь создаются ар-
тели. Их число пополняется 
за счет ослепших  фронтови-
ков, которые потеряли свое 
зрение на полях сражений. 
Это были активные люди, не 
смирившиеся со своим неду-
гом, искавшие возможность 
трудиться, почувствовать 
свою необходимость, стать 
полезными обществу.

Двадцать восьмого октяб- 
ря 1943 года впервые в Та-
тарской республике Татотдел 
Всероссийского общества 
слепых постановил открыть 

в Елабуге учебно-производ-
ственную мастерскую. 

Потребность создания 
рабочих мест для инвали-
дов-фронтовиков была глав-
ным аргументом в приня-
тии столь своевременного и 
дальновидного, как показала 
жизнь, решения. 

Первым ее директором 
был назначен З.Х. Гарифул-
лин, работавший в этой долж-
ности до 1947 года. Далеко не 
рядовой человек, он вложил в 
свое детище, при его недуге, 
столько энергии, знаний и не-
вероятного упорства, что не-
вольно проникаешься к нему 
чувством душевного тепла и 
огромной благодарности. 

ГАРИФУЛЛИН
Зайдулла
Хабибуллович
Руководитель предприятия
в 1943–1947 гг.
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Зайдулле Хабибулловичу 
удалось получить финансо-
вую помощь в Совнаркоме 
ТАССР и Центральном прав-
лении ВОС: скудный инвен-
тарь и двух истощенных ло-
шадей, которых доставили из 
села Вешние Поляны.

Шаг за шагом, в условиях 
военного времени, склады-
валось новое производство и 
вселяло в людях надежду. 

Коллектив мастерской в 
начале его истории насчи-
тывал 28 человек, которые 
жили и трудились как одна 
семья, объединенная общими 
интересами и решением по-
ставленных задач. Работники 
мастерской занимались пле-
тением корзин, изготовлением 
мочальных швабр, производ-
ством веревок из мочала, вале-
нок, четок, вязанием варежек.

После войны появилась воз-
можность открыть филиалы в 
Красноборском и Мензелин-
ском районах, трудоустроить 
там значительное число незря-
чих. Мастерская постепенно 
расширяла свою деятельность, 
совершенствовала процессы 
изготовления изделий, стара-
лась повысить производитель-
ность труда, но достичь рента-
бельности никак не удавалось. 

С.Г. Лужина,  
М.З. Закирова,  
М. Шакурова 
набирают 
мочальные 
швабры

Контролер  
Е. Буркова

Работницы  
щеточного  
цеха

Ф.П. Семенова
шлифует колодки  
для щетки
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Своё почетное место в 
истории предприятия, кото-
рое с 1 января 1957 года стало 
называться Елабужским учеб-
но-производственным пред-
приятием Всероссийского об-
щества слепых (Елабужским 
УПП ВОС), занимают его ру-
ководители: Махмуд Харисо-
вич Харисов (1947–1969), Фе-
ликс Александрович Королёв 
(1969–1986), Дмитрий Геор-
гиевич Бородин (1986–1987), 
Юрий Иванович Дошлов 
(1987–1993), а с 1993 года – Ба-
заров Николай Александрович.

Каждый из них внес весо-
мый вклад в развитие произ-
водства и социальных объек-
тов предприятия, заметного 
в Прикамье и Татарстане, для 
роста коллектива и создания 
развитой структуры надо-
мников, охватывающей горо-
да и другие населенные пунк- 
ты региона. 

При М.Х. Харисове число 
работающих на Елабужском 
УПП ВОС достигло 240 чело-
век.

Ветераны помнят его как 
волевого и деятельного чело-
века, наделенного большими 
творческими способностями. 

Именно при нем в 1960 го- 
ду был освоен новый и широ-
ко востребованный предмет 
производства — металличе-
ские крышки для консервиро-
вания, остающиеся и сегодня 
одним из главных видов про-
дукции предприятия. 

В цехах устанавливается 
новое оборудование, труже-
ники коллектива проходят 
специальную подготовку. 

Надо отдать должное му-
жеству умельцев, которые не 
испугались встать за штампо-
вочные станки, считающиеся 
машинами повышенной опас-
ности. 

ХАРИСОВ
Махмуд 
Харисович
Руководитель предприятия 
в 1947–1969 гг.

Слесарь П. Гусев 
и штамповщик Ш. Яруллин

Начальник участка
З.К. Каримов
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Комплектуется инже-
нерно-технический состав 
работников, способный эф-
фективно организовать труд 
инвалидов по зрению. 

Предприятие, быстро пе-
рерастая рамки мастерской, 
стало набирать сил, укрепля-

лась его техническая осна-
щенность, выправлялось фи-
нансовое положение. 

Это дало возможность 
расширить производствен-
ные площади и начать стро-
ительство жилья для своих 
работников. 

Резка жести.  
И. Галлямов и Д. Нагоев

Слесарь Ю. Белокопытов 
и штамповщик М. Зиетдинов

Этапы освоения 
производства 

металлических 
крышек,  

1960-е гг.
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Эстафету директора Ела- 
бужского УПП ВОС в  
1969 году принял инвалид 
первой группы, участник 
Великой Отечественной  
войны Ф.А. Королёв, умев-
ший не только ставить пе-
ред коллективом большие 
задачи, но и добиваться их 
обязательного решения. 

Он был очень требова-
тельным к себе и того же 
ожидал от подчиненных, 
а потому боролся за не- 
укоснительное соблюдение 

хозяйственной и трудовой 
дисциплины. 

Елабужское УПП ВОС 
внедряет новые технологии 
по обработке металлов, на-
чинает выпускать электро-
технические изделия. Кол-
лектив достиг значительных 
успехов, предприятие стало 
одним из лучших в своей от-
расли. 

При Феликсе Александ- 
ровиче значительно расши-
рился ассортимент укупо-
рочной продукции.

КОРОЛЁВ
Феликс 
Александрович
Директор  
Елабужского УПП ВОС  
в 1969–1986 гг.

И. Минуллина 
производит  

закатку крышки
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Линия сборки  
укупорочной продукции

Линия 
производства 
укупорочной 
продукции

Линия  
производства 

кронен-пробки
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Ведется активная работа 
в рамках сотрудничества по 
кооперации со многими за-
водами Госпромышленности 
в городах Сарапул, Ижевск, 
Казань и др.

Осваивается производство 
целого ряда комплектующих 
изделий для мотоциклов, ра-

диоприемников, телевизоров, 
электронно-вычислительных 
машин. Они поставляются на 
ПО «Ижмаш», Ижевский и 
Сарапульский радиозаводы, 
Казанские заводы «Элекон», 
«ЭВМ», «Электроприбор»,  
Козьмодемьянский завод  
«Копир».

Намечаются дальнейшие 
шаги по сотрудничеству с 
предприятиями республики 
и страны, в которых замет-
ное место отводится произ-
водству товаров народного 
потребления. Организуется 
надомный труд.
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Слесарь-наладчик
Б.А. Завалов Р. Минуллин  

осуществляет вытяжку 
подэкранника

Начальник участка
В.П. Шорин; 
В.М. Капина 

вырубает скобу
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Н. Тарасенко 
и А. Байрамов
заделывают 
катушки 
трансформатора

Т. Хабибрахманова  
проверяет 
трансформатор

В.Ц. Капина  
и В.М. Капина 
осуществляют 
намотку катушек

К. Давыдова
сортирует  
пластины 
трансформатора

Намотчица  
А. Моисеева 
и контролер  
А. Рожина



Склейщик трубы 
Г. Вильданов
и набивщик пластины 
Ю. Галиуллин

Т. Бикмухаметов  
снимает заусенцы  
с планки

Контролер А. Седунова;
Г. Набиуллин вставляет 
пластину в катушку

Участок  
производства 
трансформаторов

В. Мингалеев  
режет бумагу

К. Давыдова
сортирует  
пластины 
трансформатора



М. Мухарлямова, 
Ф. Филиппова

Слесарь-наладчик
производственного 
оборудования
М. Хабибрахманов

Начальник участка  
А.И. Власова 
и учетчица 
М.В. Кузнецова

С. Лукина, Г. Кирамутдинова, 
Р. Гарипова, М. Галиуллина
бандажируют катушку

Н. Гурьева  
и П. Новикова  
прозводят  
формовку катушек  
возбуждения

Т. Озерова 
подготавливает  

ленту



Слесарь-инструментальщик 
П.А. Гурьев

в ремонтном цехе

В. Паранин  
и мастер  
А. Гусев 

на ремонтном 
участке

Коллектив  
ремонтно-
инструментального 
участка

Б.М. Пристов



Процессом трудовой реа- 
билитации охватываются ин-
валиды по зрению соседних 
городов: Набережные Челны, 
Нижнекамска, Менделеевска, 
Мензелинска, Заинска… 

Численность работников 
доходит до 1000 человек. 

В период руководства 
Ф.А. Королёва были построены 
основные производственные 
помещения, гаражи, котель-
ная, здания вспомогательных 
участков, административный 
корпус с клубом и столовой.

Вводятся в эксплуатацию 
многоэтажные жилые дома, 
благоустроенное общежитие, 
а также база отдыха «Кам-
ские зори».

Цех лакирования 
жести

Производственный 
цех

Клуб предприятия

Производственный 
комплекс

Строительство 
административного 

корпуса
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Автопарк предприятия, 1975 г.

Диспетчер Ф.С. Ермолаева Начальник участка 
Р.Т. Хабибрахманов
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БОРОДИН
Дмитрий  
Георгиевич
Директор предприятия
в 1986–1987 гг.

Никто тогда и подумать не 
мог, что страна к концу 80-х – 
начала 90-х годов окажется в 
другом социальном и идеоло-
гическом измерении.

Была отменена статья 
Конституции СССР о руко-
водящей роли КПСС, под 
лозунгом внедрения рыноч-
ной экономики шел крайне 
болезненный слом сложив-
шейся за десятки лет социа-
листической системы хозяй-
ствования.

Здесь следует особо под-
черкнуть, что с переходом на 
рыночные отношения многие 
предприятия ВОС «рухну-
ли», так как были задейство-
ваны на выпуске продукции 
для государственных про-
мышленных предприятий, 
которые, в свою очередь, пе-
реживали в ту пору тяжелый 
кризис, меняя номенклатуру 
выпускаемых изделий, при- 

останавливали работу, ста-
новясь банкротами.

Резкое падение объемов 
производства вынужденно 
привело к переходу большин-
ства предприятий на работу 
в режиме неполного рабоче-
го времени и болезненному 
сокращению кадров.

Кроме того, в то время так-
же была отменена значитель-
ная часть налоговых льгот, 
ранее справедливо предусмот- 
ренных для предприятий, на 
которых трудились инвали-
ды. В стране ощущалась фи-
нансовая нестабильность.

Ко всему этому прибави-
лось большое горе для кол-
лектива УПП ВОС. В 1986 
году уходит из жизни дей-
ствующий директор Феликс 
Александрович Королёв. 
Встает вопрос о следующем 
руководителе предприятия. 
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ДОШЛОВ
Юрий  
Иванович
Директор предприятия
в 1987–1993 гг.

Рабочие участка 
производства щетки 
массажной, 80-е гг. 
прошлого столетия

С 1986 по 1993 год, сме-
няя друг друга, руководили 
коллективом Елабужско-
го УПП ВОС Д.Г. Бородин  
и Ю.И. Дошлов. 

Они не один год прора-
ботали в составе техниче-
ских служб на ответствен-
ных должностях и четко 
понимали, что наступило 
время перехода к рыноч-
ным отношениям, а по-
этому в корне придется 
перестраивать всю про-
изводственную и хозяй-
ственную деятельность, 
поскольку на фоне общих 
изменений в политической 
и экономической жизни 
страны, как и многие дру-
гие предприятия, УПП 
ВОС столкнулось с боль-
шими сложностями. 

Руководство предприятия 
приняло решение о дальней-
шем продолжении произ-

водственной деятельности  
и выпуске товаров промыш-
ленного и бытового назначе-
ния, имеющих спрос на рын-
ке, а также о создании базы 
для дальнейшего развития 
предприятия.

В данной судьбоносной 
ситуации на предприятии 
мобилизуются все имею-
щиеся внутренние и заем-
ные ресурсы на совершен-
ствование технологических 
процессов, модернизацию 
производства, расширение 
ассортимента и улучшение 
качества продукции. 

Принятые усилия по-
зволили в сложных эконо-
мических условиях под-
держать производство на 
достойном уровне, повы-
сить конкурентоспособ-
ность продукции на рынке 
и сохранить рабочие места 
для инвалидов.

ПО СТРАНИЦАМ ИСТОРИИ
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О непростом периоде в жиз-
ни предприятия вспоминает 
Меркулов Александр Евгенье-
вич, который начал свою тру-
довую деятельность на пред-
приятии в 1980 году, за сорок 
с лишним лет он прошел путь 
от мастера, начальника цеха 
до первого заместителя гене-
рального директора предприя-
тия: «Мне довелось возглавить 
коммерческую службу пред-
приятия в момент перехода с 
плановой экономики на ры-
ночные рельсы в конце 80-х – 
начале 90-х годов. 

В момент так называемой 
«перестройки» предприятие 
столкнулось с очень больши-
ми сложностями и проблема-
ми в своей деятельности. 

Практически в одночасье 
были разрушены все сложив-
шиеся десятилетиями прин-
ципы сотрудничества с по-
ставщиками. Пришлось все 
начинать с нуля.

Кардинально изменились 
условия сотрудничества с 
поставщиками сырья и ма-
териалов. Поставщики стали 

требовать 100% предоплату, 
практически еженедельно ме-
няя цены на свое сырье. Ги- 
перинфляция – в 300% и бо-
лее в год. Полная разбалан-
сировка банковской систе-
мы. Проведенная оплата до 
поставщика материальных 
ресурсов доходила в течение 
нескольких недель, в отдель-
ных случаях и месяцев. Не 
было возможности привлечь 
банковские кредиты.

В тот момент, как и по-
давляющее большинство 
предприятий России, мы 
оказались без оборотных 
средств, на грани банкрот-
ства. В сложившейся ситуа-
ции руководство разработало 
дальнейшую стратегию раз-
вития предприятия, где ос-
новным видом деятельности 
был определен выпуск уку-
порочных изделий: крышек 
для консервирования и кро-
нен-пробок».

МЕРКУЛОВ
Александр  
Евгеньевич
Первый заместитель 
генерального директора,  
коммерческий директор

Участок изготовления 
крышки I-82

Конвейерная линия 
изготовления 
укупорочных изделий

48

ЕЛАБУГА УКУПРПЛАСТ | С ЗАБОТОЙ О ЛЮДЯХ



БУРОВ
Игорь 
Александрович
Начальник торгового отдела 
с 1992 по 2002 г.

«Катастрофически не хва-
тало денежных средств на 
выплату заработной платы 
работникам предприятия, 
поэтому было принято реше-
ние создать торговый отдел,  
основной задачей которо-
го становится приобретение 
продуктов питания, бытовой 
химии и техники по бартер-
ным операциям в обмен на 
выпускаемую продукцию. 

Данная работа успешно 
претворилась в жизнь под ру-
ководством начальника отдела 
Бурова Игоря Александрови-
ча, который смог в кратчайшие 
сроки организовать поставки 
на предприятие по бартерным 
сделкам продукты питания и 
товары народного потребле-
ния, в том числе и дефицит-
ных на тот момент времени: 
холодильников, стиральных 
машин, телевизоров… Вся эта 

продукция, по возможности, 
отпускалась работникам пред-
приятия в счет заработной 
платы, частично закрывая де-
фицит наличности. 

Работники торгового от-
дела также на постоянной ос-
нове организовывали выезд-
ные продажи выпускаемой 
продукции непосредственно 
населению города, выручка 
от которых направлялась на 
закрытие дефицита налично-
сти и на выплату заработной 
платы.

Созданные дилерские цент- 
ры, профессиональная, гра-
мотная и слаженная работа 
руководства обеспечили ста-
бильную работу предприятия, 
своевременную выплату зара-
ботной платы и, самое главное, 
удалось полностью сохранить 
коллектив», – подчеркнул Алек-
сандр Евгеньевич Меркулов.

Линия сборки  
крышки СКО
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Арт-объект 
«Елабужские 
крышки» на 
территории 
благоустроенного 
«Гуляй-парка», 
Елабуга



СОХРАНЯЯ КАЧЕСТВО

В 1993 году Елабужское 
УПП ВОС возглавил Нико-
лай Александрович Базаров, 
человек деятельный, перспек-
тивно мыслящий, умеющий 
настроить трудовой коллек-
тив на созидание и на вызовы 
времени.

«Мой приход на предприя-
тие руководителем в 1993 году 
совпал с пиком поставленных 
новыми обстоятельствами 
проблем. Ответить на вызовы 
времени можно было только 
мобилизовав весь наш коллек-
тив на реализацию прорывных 
проектов, работать по-новому 
вместе. И нам это удалось! На 
предприятии прошла техни-
ческая модернизация, были 
переобучены в соответствии 
с современными требования-
ми специалисты всех уровней, 
сформирован замечательный 
корпус инженерно-техниче-
ских работников, определена 
оптимальная и перспективная 
номенклатура отгружаемых 
потребителям изделий. Мы 
стали заниматься мониторин-
гом и, учась современному 
маркетингу, грамотно выстра-

ивать свою коммерческую де-
ятельность. Такая работа по 
недопущению стагнации, на 
опережение, не прекращается 
на предприятии до последнего 
времени», – вспоминает Нико-
лай Александрович.

Сейчас можно уверенно 
утверждать, что лучшие тради-
ции предприятия, прошедшего 
очень сложные этапы в своем 
развитии, были при Николае 
Александровиче с честью про-
должены в последующие де-
сятилетия, а именно: как было 
сказано выше, все начиналось 
в новых условиях с хорошо 
продуманного, масштабного 
технического перевооружения 
предприятия, продолжающе-
гося по сегодняшний день. 

От рабочих потребова-
лось овладеть более сложны-
ми профессиями, поднять на 
соответствующий уровень 
культуру производства. Перед 
менеджерами и персоналом 
предприятия была поставлена 
максимально высокая цель —  
довести качество выпускаемой 
продукции до мировых стан-
дартов. 

БАЗАРОВ 
Николай  
Александрович

Генеральный директор  
ООО «Елабуга УкупрПласт»
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Для ее достижения кол-
лектив своевременно вно-
сит изменения в номенкла-
туру выпускаемых изделий, 
вписывается в современ-
ный технологический уклад, 
скрупулезно занимается мо-
ниторингом, грамотно вы-
страивает маркетинговую 
политику.

В истории УПП ВОС на-
чинается новый этап — ра-
нее невиданное масштаб-
ное развитие предприятия.  
Залогом успеха можно счи-
тать, в том числе, и пло-
дотворное сотрудничество  
с представителями зарубеж-
ных стран, приобретение 
новейшего импортного обо-
рудования.

Претворяя в жизнь на-
меченные стратегические 
цели, на предприятии вво-
дятся в эксплуатацию со-
временные технологиче-
ские линии по лакированию 
и литографированию жести 
немецкой фирмы «Майлен-
дер».

Осваивается производ-
ственная площадка по про-
изводству резинотехниче-
ских изделий. Предприятие 
начинает обеспечивать лаки-
рованной жестью и викель-
ным кольцом предприятия 
Всероссийского общества 
слепых, выпускающие крыш-
ки для консервирования, и 
реализовывать излишки на 
свободном рынке.

Технические новшества 
способствовали оптимиза-
ции раскроя металла и эко-
номии материала. Как было 
сказано выше, продолжилась 
механизация ручного труда.

Эффективным оказалось 
использование резиноукла- 
дывающих комплексов в 
процессе изготовления кры-
шек. Это позволило повы-
сить производительность 
труда почти в 10 раз, осво-
бодив от монотонной опе-
рации значительную часть 
персонала.

Линия лакирования листов жести.
Лакировальная машина 
изготовлена в Великобритании,
сушильная печь – в Федеративной 
Республике Германии

ЕЛАБУГА УКУПРПЛАСТ | С ЗАБОТОЙ О ЛЮДЯХ



С приобретением новой 
гальванической линии улуч-
шилось укрепление метал-
лической поверхности изде-
лий, защита от воздействия 
внешней среды, при этом 
изделия стали более привле-
кательными.

Работа  
оператора  
на линии  
упаковки  
продукции

Участок  
по производству 

крышки СКО
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Стратегия опережения 
требовала не останавливать-
ся на достигнутых успехах, 
поэтому поступательное 
движение к очередным ру-
бежам происходит на пред-
приятии непрерывно.

Закупленное немецкое  
и итальянское оборудование 
позволило наладить выпуск 
кронен-пробок и алюмини-
евых колпачков европейско-
го стандарта «CAP+CRO»  
(Германия), «SACMI» (Ита-
лия), «Бортолин-KEMO» 
(Италия).

Линия по производству 
кронен-пробок 
на итальянском 

оборудовании «SACMI»

Участок по производству 
алюминиевых колпачков 
европейского стандарта

ЕЛАБУГА УКУПРПЛАСТ | С ЗАБОТОЙ О ЛЮДЯХ



Для достижения высоко-
го качества и конкуренто-
способности укупорочной 
группы изделий предприятие 
проводит глубокую модерни-
зацию линий лакирования и 
печати по белой жести; при-
обретена новая удлиненная 
сушильная печь, позволяю-
щая существенно улучшить 
качество выпускаемой про-
дукции.

Линия по производству 
винтовых крышек  

«Твист-офф»  
на словацком 

оборудовании компании 
«STEEL»

Глава Елабужского 
муниципального района, мэр 
города Елабуги Р.М. Нуриев 
знакомится с промышленным 
оборудованием, 2019 г.
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Освоение линии южно-
корейских термопластавто-
матов, оснастки для произ-
водства бельевых прищепок 
и полиэтиленовых крышек 
для консервирования и за-
крывания емкостей способ-
ствовало повышению про-
изводительности труда и 
улучшению качества выпус- 
каемой продукции.

Оператор  
у термопластавтомата

Южнокорейское оборудование —  
термопластавтомат для литья 
пластмассовых изделий

ЕЛАБУГА УКУПРПЛАСТ | С ЗАБОТОЙ О ЛЮДЯХ



Значительно расширяется 
ассортиментный ряд выпус- 
каемых изделий, предприя-
тие зарегистрировало патент 
на промышленный образец 
«Прищепка для белья «Кро-
кодил» и полезную модель 
«Массажная щетка».

Участок сборки  
бельевых  

прищепок

Участок сборки  
массажных щеток
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С 1996 года, регулярно 
участвуя на выставках луч-
ших товаров, ООО «Елабуга 
УкупрПласт» удостоилось 
множества дипломов и на-
град.

Наиболее значительными 
и вдохновляющими коллек-
тив к новым победам на этом 
этапе развития предприятия 
были дипломы «Звезда спро-
са», «Потребительская сим-
патия», «Лучший отечествен-
ный галантерейный товар».

Дважды, в 1999 и 2003 го-
дах, изделия становились 
победителями конкурса «100 
лучших товаров России».

12 марта 2020 г. в ГДК прошел слет передовиков промышленного 
производства с награждением победителей в номинациях конкурса 
«Лучший по профессии», Елабуга, 2020 г.На Международной выставке 

«Упаковка 2019»

ЕЛАБУГА УКУПРПЛАСТ | С ЗАБОТОЙ О ЛЮДЯХ



Эксклюзивность выпуска- 
емой ООО «Елабуга Укупр-
Пласт» продукции закреп- 
лена в патентах и товарных 
знаках, защищающих права 
правообладателя товарных 
брендов.

Знаменательным стал  
2012 год, когда был заре-
гистрирован комбиниро-
ванный товарный знак и 
словесный товарный знак 
«Елабужские крышки».

Предприятие прошло ат- 
тестацию по системе менедж- 
мента качества ISO 9001:2005, 
что свидетельствовало о пре-
имуществе елабужской про-
дукции над товарами, произ-
водимыми конкурентами.

Конкретная установка вы-
пускать изделия с потреби-
тельскими преимуществами 
над аналогичными предмета-
ми производства конкурен-
тов становится стержневой в 
идеологии руководства пред-
приятия и в умонастроениях 
всего коллектива.

На выставочной площадке 
предприятий Елабужского района,
2019 г.

ООО «Елабуга УкупрПласт»
прошло аттестацию
в системе менеджмента
качества ISO 9001:2005

Товарный знак
предприятия
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В 2006 году предприятие 
стало лауреатом Республи-
канского смотра-конкур-
са «Лучшие в Татарстане» и 
удостоилось Почетного зна-
ка качества «Доверие потре-
бителей». В 2007 и 2012 го- 
дах награждается «Золотой 
медалью Европейского каче-
ства». В 2009, 2010 и 2011 го- 
дах продукция предприятия 
признается «Лучшим това-
ром года». А в 2013 году по 
итогам официальных статис- 
тических данных РФ за два 

предыдущих года ООО «Ела-
буга УкупрПласт» становится 
«Лидером России 2013 года» 
в производстве упаковки из 
легких металлов, о чем сви-
детельствует Федеральный 
сертификат и золотая медаль 
«Лидер России».

На большом стенде пред-
приятия можно увидеть бла-
годарственные письма, дип- 
ломы, сертификаты разного 
уровня и значения, и никого 
не оставляет равнодушным 
ярко сияющие звезды каче-

ства лучшего предприятия 
страны.

Предприятие не останав-
ливается на достигнутых 
успехах, находится, как было 
сказано выше, в постоянном 
поиске, наращивает производ-
ственные мощности, осваива-
ет современное оборудование 
и технологические процессы, 
совершенствует функцио-
нальные свойства, дизайн и 
упаковку продукции. В переч-
не выпускаемых изделий – бо-
лее 40 наименований.

ЕЛАБУГА УКУПРПЛАСТ | С ЗАБОТОЙ О ЛЮДЯХ



Среднегодовой объем 
производства коллектива 
ООО «Елабуга УкупрПласт» 
за последние 3 года превы-
сил 1104 млн руб. За всем 
этим стояли конкретные 
люди со своими жизненны-
ми интересами, мечтами и 
надеждами.

Отметим, что более по-
ловины из нынешних 465 
тружеников предприятия — 
инвалиды (в том числе 120 
человек — надомники из  
8 районов и городов Татар-
стана).

С развитием интернет-тех-
нологий и электронной ком-
мерции появляется свой сайт 
www.upak.ru. Он пользуется 
большой популярностью у 
посетителей и покупателей 
продукции предприятия, 
имеет высокий рейтинг посе-
щаемости.

Сейчас целенаправленное 
присутствие в пространстве 
интернета становится одним 
из основных инструментов 
формирования клиентской 
базы покупателей и создания 
широкой дистрибьюторской 
сети продвижения своей про-
дукции в регионах.

Дилерские сети функцио- 
нируют в городах Новоси-
бирске, Нижнем Новгороде, 
Екатеринбурге, Челябинске, 
Перми, Ижевске, Каменск- 
Уральске и др.

Значительный объем про-
дукции ООО «Елабуга Укупр- 
Пласт» стало реализовы-
ваться через торговые сети. 
Старт этому сотрудничеству 
был дан еще в 2005 году, а на 
сегодня заключены догово-
ра на поставку продукции 
в сети магазинов «Ашан»  
и «Атак» (ОАО «Ашан»), «Пе-

рекресток» (ЗАО «Перекрес- 
ток»), «Магнит» (ООО «Тан-
дер»), ООО «Регион март», 
ООО «Эссен», ООО «О’кей» 
и др.

География сотрудничества 
преодолела пределы россий-
ского рынка, перешагнув в 
бывшие союзные республики 
Казахстан, Киргизию и Турк- 
менистан.

Отличная работа елабуж-
ских умельцев и их изделия, 
можно с уверенностью ска-
зать, откроют для новых ре-
гионов страны ООО «Елабу-
га УкупрПласт».

Правительственная делегация  
во главе с первым вице-премьер-
министром Республики Кыргызстан 
Б.И. Силаевым и заместителем 
премьер-министра, министром 
экономики и промышленности 
Республики Татарстан 
С.А. Когогиным на предприятии.  
Елабуга, 2000 г.
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Много было сделано 
на предприятии благода-
ря поддержки и вниманию 
Минтимера Шариповича 
Шаймиева еще в должности 
Председателя Совета Мини-
стров ТАССР (1985–1989),  
а также в последующие 
годы, когда он стал Прези-
дентом Республики Татар-
стан (1991–2010).

Подтверждением сказан- 
ному служат его визиты  
в Елабугу: посещение УПП 
ВОС, встречи с членами кол-
лектива, обсуждение слож-
ностей и трудностей специа-
лизированного предприятия, 
оказание помощи в решении 
отдельно взятых вопросов.

М.Ш. Шаймиев и сопровождающие его лица у автоматизированной 
итальянской линии по производству алюминиевого винтового колпачка, 
май, 2000 г.

Правительственная делегация 
посещает выставочный стенд 
предприятия, 2007 г.
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Особое внимание к пробле-
мам предприятия уделяется со 
стороны правительства Рес- 
публики Татарстан в рамках 
целевой государственной про-
граммы «Содействие занятости 
населения Республики Татар-
стан», благодаря которой осу-
ществляется субсидирование 
части затрат, направленных на 
сохранение рабочих мест инва-

лидов на предприятиях, обра-
зованных общественными объ-
единениями инвалидов.

Большое внимание уделя- 
ется обустройству прилегающей 
к предприятию территории, 
производственных помещений, 
жилого комплекса с целью улуч-
шения культуры производства 
и обеспечения беспрепятствен-
ного передвижения и доступа 

инвалидов к производствен-
ным объектам и объектам ин-
фраструктуры, финансируется 
содержание вахтового автобуса 
в рамках реализации Государ-
ственной республиканской про-
граммы «Доступная среда».

Правительственная делегация  
Республики Татарстан во главе  
с Премьер-министром Р.Н. Миннихановым 
на объектах ООО «Елабуга УкупрПласт»,  
июль, 2004 г.
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Вовлечение людей с огра-
ниченными возможностями 
в активную общественную 
жизнь является одной из 
приоритетных задач руко-
водства республики. Воп- 
росы профессиональной 
ориентации и профессио-
нального образования, тру-
доустройства в этой связи 
имеют высокую социальную 
значимость для обеспечения 

инвалидам возможности 
эффективно участвовать в 
жизни общества, обеспе-
чивать свою жизнедеятель-
ность наравне с другими 
гражданами. 

Так, в октябре 2018 года 
Премьер-министр Респуб- 
лики Татарстан А.В. Песо-
шин посетил предприятие 
Всероссийского общества 
слепых ООО «Елабуга Укупр- 
Пласт», где он ознакомил-
ся с работой производства 
и обсудил с руководством 
предприятия основные на-
сущные проблемы, а также 
перспективы дальнейшего 
развития.

В свою очередь, Пре-
мьер-министр обещал под-
робно изучить проблемные 
вопросы и найти пути их  
решения. 

Визит на предприятие  
Премьер-министра РТ 
А.В. Песошина, министра 
экономики РТ Ф.С. Абдулганиева, 
заместителя министра труда,  
занятости и социальной  
защиты РТ К.А. Тазетдиновой,
2018 г.

Правительственная делегация 
Республики Татарстан  

во главе с Премьер-министром 
А.В. Песошиным на объектах  
ООО «Елабуга УкупрПласт»,  

2018 г.

64

ЕЛАБУГА УКУПРПЛАСТ | С ЗАБОТОЙ О ЛЮДЯХ



Как отметил председа-
тель Татарской региональ-
ной организации Всерос-
сийского общества слепых 
В.А. Федорин: «…Встреча 
с А.В. Песошиным для нас 
очень важна. Мы надеемся 
на очередную поддержку со 
стороны республики в виде 
инвестиций для развития 
новых технологий, что по-
зволит создать лучшие усло-
вия труда для инвалидов». 

Особо подчеркнув, что 
предприятие «играет боль-
шую роль в нашем Россий-
ском государстве, потому 
что таких предприятий для 
инвалидов по зрению в Рос-
сии порядка 160, и наше 
елабужское предприятие 
УкупрПласт является одним 
из лучших. Экономика хо-
рошая, качество и культура 
производства на высоком 
уровне».

В 2018 году, посещая 
предприятие, заместитель 
министра труда, занятости и 
социальной защиты Респуб- 
лики Татарстан А.Ф. Муба-

ракшин отметил: «Предпри-
ятие уникальное тем, что 
здесь большое количество 
работающих инвалидов. В 
республике этому прида-
ется большое значение. И 
мало того, что это предпри-
ятие коммерчески активное, 
здесь представлено боль-
шое количество продукции. 
Оно очень современное. Я 
прошел по предприятию и 
увидел, что прямо сейчас за-
канчивается пуск и наладка 
оборудования, которое по-
зволит еще больше внедрить 
автоматизацию и повысить 
производительность труда. 
Поэтому предприятие очень 
хорошее, побольше бы нам 
таких предприятий».

ФЕДОРИН
Владимир
Алексеевич

МУБАРАКШИН
Азат
Фаридович

Первый заместитель  
Премьер-министра Р.К. Нигматуллин 
осматривает продукцию
ООО «Елабуга УкупрПласт»  
на выставке, организованной в ходе 
проведения отчетной сессии  
Совета Елабужского  
муниципального района, 2021 г.
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Успешная работа ООО 
«Елабуга УкупрПласт», не-
большого специализирован-
ного предприятия в системе 
Всероссийского ордена Тру-
дового Красного Знамени 
общества слепых, объединя-
ющего в своих рядах 250 тыс. 
человек, удивляет, радует, 
дает надежду на благополуч-
ную перспективу.

Впереди знаменательная 
дата — 80–летие, которое 
будет отмечаться в октябре 
2023 года.

Коллективом предприя-
тия пройден сложный, тер-
нистый путь длиною в во-
семь десятков лет.

За эти годы коллектив 
предприятия вместе со стра-
ной переживал взлеты и па-
дения, экономический рас-
цвет и кризисные периоды.

Безусловно, выживание 
в сложное для страны вре-
мя (с началом перестройки 
социалистической системы 

хозяйствования), «выпрямле-
ние», дальнейшее движение, 
достигнутые успехи коллек-
тива на современном этапе 
во многом объясняются под-
держкой и огромным внима-
нием центрального органа 
правления Всероссийского 
общества слепых и лично его 
президента Александра Яков-
левича Неумывакина, а также 
вице-президента Владимира 
Васильевича Сипкина, ко-
торые осуществляли после-
довательное воплощение в 
жизнь основные направле-
ния деятельности ВОС, ока-
зывая финансовую помощь и 
реализацию инвестиционных 
проектов для предприятия.

НЕУМЫВАКИН
Александр
Яковлевич
Президент
Всероссийского
общества слепых
в 1986–2021 гг.

Слева направо:
Н.А. Базаров, генеральный директор 
ООО «Елабуга УкупрПласт»,
В.В. Сипкин, вице-президент 
Всероссийского общества слепых, 
ныне президент ВОС, 
В.А. Федорин, председатель 
Татарской региональной организации 
Всероссийского общества слепых
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В 2021 году на территории 
Елабужского предприятия уку- 
порочных и пластмассовых из-
делий под председательством 
вице-президента ВОС Сип-
кина Владимира Васильевича 
состоялось заключительное 
выездное заседание Совета ди-
ректоров ВОС XXII созыва. 

В работе заседания при-
няли участие полномочные 
представители президента 
ВОС в Приволжском феде-
ральном округе В.А. Федорин 
и Южном федеральном окру-
ге Ю.С. Третьяк. 

С приветственным сло-
вом выступили заместитель 
министра труда, занятости и 
социальной защиты Респуб- 
лики Татарстан А.Р. Муба-
ракшин и заместитель главы 
Елабужского муниципально-
го района О.Е. Колпаков. 

Они отметили большую 
значимость предприятий 
ВОС в решении вопросов 
трудовой реабилитации ин-
валидов, рассказали о работе 
правительства Республики 
Татарстан и администрации 
города по содействию в тру-
доустройстве инвалидов 
и поддержке предприятий 
ВОС, расположенных на тер-
ритории республики. 

Перед началом работы 
члены Совета директоров 
ВОС осмотрели производ-
ственные участки ООО 
«Елабуга УкупрПласт» и де-
тально ознакомились с орга-
низацией производства, тех-
нологическими процессами, 
организацией рабочих мест 
инвалидов, совершив экскур-
сию по предприятию.

Участники заседания  
Совета директоров  
Всероссийского общества слепых 
XXII созыва,  
Елабуга, 2021 г.
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В ходе мероприятия ви-
це-президент ВОС, предсе-
датель Совета директоров 
ВОС В.В. Сипкин отметил, 
что предприятие ВОС ООО 
«Елабуга УкупрПласт» явля-
ется одним из самых успеш-
ных хозяйственных обществ 
ВОС и занимается произ-
водством востребованной 
продукции, с которой оно 
вышло на открытый рынок 
и успешно конкурирует с 
другими производителями. 

Предприятие развивает 
свои собственные проекты, 
в частности, недавно закон-
чено возведение нового цеха 
площадью 1200 кв. м, где 

организовано производство 
викельного кольца для уку-
порочной крышки. 

Это дает возможность 
поставлять данную крышку 
на предприятия плодоовощ-
ной консервной продукции. 
Это хороший пример реа-
лизации инвестиционных 
проектов в рамках развития 
производства отдельного 
предприятия.СИПКИН

Владимир
Васильевич
Президент 
Всероссийского 
общества слепых
с 15 декабря 2021 г.

Члены Совета директоров  
ВОС XXII созыва на открытии 
нового цеха по производству 
викельного кольца,  
2021 г.
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Процесс производства 
викельного кольца для 
укупорочной крышки

На открытии нового 
цеха по производству 

викельного кольца, 
2021 г.

Знакомство с линией 
упаковки бельевых 
прищепок,  
2021 г.

Члены Совета директоров ВОС XXII созыва осматривают 
производственные цеха ООО «Елабуга УкупрПласт»

Выставка продукции  
ООО «Елабуга 
УкупрПласт»



Елабужское предприя-
тие укупорочных и пласт-
массовых изделий является 
одним из самых социально 
направленных предприятий 
не только на территории Та-
тарстана, но и на территории 
всей страны в целом.

Предприятие имеет статус 
специализированного пред-
приятия, применяющего труд 
инвалидов, и в соответствии 
с ним осуществляет произ-
водственно-хозяйственную 
деятельность и проводит  
комплекс мер по организации 
профессиональной, социаль-
ной и медицинской реабили-
тации инвалидов.

Здесь дружно трудится бо-
лее 400 человек, более поло-

вины из них — люди с огра-
ниченными возможностями.

В период всеобщей ав-
томатизации предприятие 
сохраняет и создает новые 
рабочие места не только для 
Елабужан, но и для жителей 
соседних районов, у пред-
приятия имеются надомные 
работники в 9 городах Татар-
стана.

Улучшение положения 
инвалидов, эффективное ре-
шение проблем их реабили-
тации, предоставление им 
возможности обрести рав-
ные с другими гражданами 
права и свободы — все это 
составляющие целенаправ-
ленной работы ООО «Елабу-
га УкупрПласт».

Большое значение при-
дается обустройству при-
легающей к предприятию 
территории, производствен-
ных помещений, жилого 
комплекса с целью улучше-
ния культуры производства 
и обеспечения беспрепят-
ственного передвижения и 
доступа инвалидов к про-
изводственным объектам и 
объектам инфраструктуры.

На предприятии работают 
объекты социального назна-
чения: столовая на 60 мест, 
на производственных участ-
ках оборудованы бытовые 
помещения, комнаты прие-
ма пищи с холодильниками,  
микроволновыми печами, 
установками питьевой воды.

СОЦИАЛЬНАЯ СФЕРА
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Финансируется содержание 
вахтового автобуса, в тесной 
связи с местной администра- 
цией предприятие участвует в 
реализации программы «До-
ступная среда» на объектах го-
рода.

Предприятие финансиру-
ет содержание социальных 
объектов, проведение вечеров 
отдыха, концертов, спортив-
ных мероприятий, праздников 
для детей работников, работу 
кружков художественной са-
модеятельности, экскурсии по 
памятным местам Татарстана.

Ведется просветительная 
работа, пропагандируется здо-
ровый образ жизни.

Работники и гости предприятия  
по доброй традиции собираются  
в уютной столовой за общим столом, 
чтобы отметить значимые события  
в жизни дружного коллектива

Президентом Республики Татарстан 
в рамках реализации программы  

«Доступная среда» передан автобус,  
Елабуга, 2014 г.
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ФАЗЛИАХМЕТОВ
Марат
Мулланурович

Особое внимание на пред-
приятии уделяется мерам 
профессиональной реабили-
тации инвалидов, к которой 
относится профессиональная 
ориентация, трудоустройство, 
получение или восстановле-
ние нарушенных профессио-
нальных навыков и адаптация. 

Надо видеть, с какой за-
видной любознательностью, 
упорством и трудолюбием 
все работники предприятия 
стараются постичь новизну 
производства, стремятся ре-
ализовать свой трудовой и 
личностный потенциал. 

К примеру, Фазлиахметов 
Марат Мулланурович, явля-
ясь инвалидом по зрению, ра-
ботает на предприятии с 1990 
года. Он освоил несколько 
смежных профессий: заготов-
щик радиотакелажа, оператор 
полуавтоматических линий, 
сборщик крышек, укладчик- 
упаковщик. 

Марат Мулланурович 
является заслуженным ра-
ботником Всероссийского 
общества слепых, активным 
участником художественной 
самодеятельности и спортив-
ных объединений предпри-
ятия. Принимает активное 
участие в смотрах-конкурсах, 
соревнованиях, неоднократ-
но занимал призовые места, 
награжден дипломами. 

О родном предприятии 
он говорит: «Работа мне 
очень нравится, работаем с 
душой. Пусть природа нас 
немного обидела, но не хо-
чется чувствовать себя об-
деленными. 

Хотим жить полной жиз-
нью. По-своему стараемся, 
хотим быть полезными. 

Предприятие дает нам та-
кие возможности. Коллектив 
у нас дружный, сплоченный, 
поддерживаем друг друга, ра-
ботаем слаженно».
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Накануне 2022 года ге-
неральный директор ООО 
«Елабуга УкупрПласт» Ба-
заров Николай Александро-
вич стал лауреатом респуб- 
ликанского общественно-
го конкурса «Руководитель 
года-2021» в номинации «За 
высокую социальную ответ-
ственность».

В ходе проведения торже-
ственной церемонии награж-
дения лауреатов Президент 
Республики Татарстан Рустам 
Минниханов сказал: «Мы 
традиционно встречаемся 
с руководителями ведущих 
предприятий республики и 
крупных республиканских 
организаций, представителя-
ми власти и общественности, 
подводим итоги конкурса 
«Руководитель года». Это хо-
рошая возможность поблаго-
дарить трудовые коллективы 

и их руководителей за вклад 
в экономику Татарстана».

Следует отметить, что 
уже более 40 лет, с 1978 года, 
Н.А. Базаров верен своему 
предприятию. Выпускник 
филфака Елабужского педа-
гогического института начи-
нал простым рабочим, стал 
мастером участка, замести-
телем генерального дирек-
тора по социальным вопро-
сам. Старался быть в курсе 
дел каждого члена немалого 
уже тогда коллектива, свое- 
временно откликался на 
просьбы, не оставляя без 
внимания и помощи никого. 
Окончил факультет подго-
товки и организации про-

мышленного производства 
в Москве. Под его началом 
на многие годы сложилась 
команда соратников-про-
фессионалов. Личности не-
ординарные и талантливые, 
много сделавшие для своего 
трудового коллектива.

Почти три десятилетия 
Николай Александрович 
на директорском посту. Он 
один из наиболее автори-
тетных руководителей пред-
приятий Елабуги, депутат 
горсовета. И сейчас Н.А. Ба-
заров полон замыслов и но-
вых проектов, связанных со 
служением любимому делу и 
людям.

На торжественной церемонии награждения лауреатов  
Республиканского общественного конкурса «Руководитель года-2021».  
Справа налево: Премьер-министр Республики Татарстан Песошин Алексей 
Валерьевич, генеральный директор ООО «Елабуга УкупрПласт»  
Базаров Николай Александрович
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Как было сказано ранее, 
предприятие сегодня, выпол-
няя главную миссию по при-
влечению инвалидов к труду 
и комплексной их реабили-
тации, входит в число градо-
образующих коллективов го-
рода, чей вклад в городской 
бюджет и все насущные дела 
Елабуги и Республики Татар-
стан только возрастает. 

Оно является одним из 
спонсоров местной организа-
ции Всероссийского общества 
слепых, оказывает поддержку 
специализированной библио-
теке для слепых, помогает Лаи-
шевской школе-интернату для 
слабовидящих детей, группе 
городского детского сада №26 
для детей с ослабленным зре-
нием, подшефной школе. 

Все реабилитационные, 
культурно-массовые, спор-
тивные мероприятия прово-
дятся в тесной взаимосвязи 
предприятия с обществен-
ными организациями — 
местной организацией ВОС 
и профсоюзным комитетом. 

Воспитанники подшефного детского 
сада коррекционного вида № 26 
«Семицветик» на мероприятиях, 
посвященных Дню белой трости  
и Международному дню слепых,
Елабуга, 2022 г.

ГАСИМОВ
Мунип Исмагилович
Председатель елабужской 
местной организации 
Всероссийского  
общества слепых

ВАЛЕЕВА 
Венера Муллануровна 
Секретарь организации
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В рамках проекта «Экскурсионная тропа» елабужская местная организация 
Всероссийского общества слепых провела экскурсию по предприятию  

ООО «Елабуга УкупрПласт» для воспитанников Центра развития «Супер Поколение». 
Экскурсия показала детям, что незрячие люди тоже живут полной жизнью,  

Елабуга, 2022 г.

Концерт творческого коллектива Лаишевской школы-интерната для слепых и слабовидящих детей  
в клубе предприятия. Перед концертом ребята с интересом прошлись по производственным цехам  
с экскурсией, ознакомились с цехами и сами побывали в роли работников предприятия,  
Елабуга, 2017 г.
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В постоянном контакте 
Елабуга УкупрПласт работа-
ет с Елабужским филиалом 
библиотеки для слепых.

Специализированная биб- 
лиотека для слепых, имею-
щая рельефно-точечные и 
«говорящие» издания, осу-
ществляет выездную работу 
с инвалидами по месту их 
жительства. 

Работники библиотеки и 
активисты предприятия ор-
ганизуют литературно-му-
зыкальные вечера, психоло-
гические игры, конкурсы на 
лучшее чтение по системе 
Брайля, викторины и другие 
мероприятия. 

Большой вклад в органи-
зацию библиотечного обслу-
живания незрячих, в комп- 

лектацию библиотечного 
фонда внесли заведующие 
филиалом Ф.В. Сабирова и 
С.Ф. Вагизова. 

При их активном участии 
организуется досуг незря-
чих работников и ветеранов 
предприятия, организована 
работа местного радиоузла с 
выходом на 90 рабочих мест, 
ежедневно работники биб- 
лиотеки транслируют на 
русском и татарском языках 
последние новости, развле-
кательные программы, зачи-
тывают литературные произ-
ведения, просветительные и 
образовательные издания. 

Длительное время на пло-
щадях предприятия работал 
филиал Республиканского 
центра образования, соци-

альной реабилитации и про-
фессиональной подготовки 
слепых и слабовидящих, ко-
торый до 2014 года находил-
ся в ведении Министерства 
образования и науки Респуб- 
лики Татарстан, имел полный 
штат преподавательского со-
става и обеспечивал получе-
ние инвалидами по зрению 
общего среднего образова-
ния, приобретение навыков 
поведения в быту, возмож-
ность обучиться читать и 
писать по системе Брайля. 
Школой успешно руководила  
С.И. Гасимова.

Церемония награждения победителей 
Республиканского конкурса «Лидер чтения» 
среди инвалидов по зрению, проводимого 
Республиканской специальной библиотекой 
для слепых и слабовидящих при поддержке 
Министерства культуры РТ, 2019 г.

Радиоузел ООО «Елабуга УкупрПласт»

Библиотекари Елабужского филиала 
№ 2 ГБУК РТ «Республиканская 
специализированная библиотека 
для слепых и слабовидящих»  
Г.Х. Данилова и С.Ф. Вагизова

ЕЛАБУГА УКУПРПЛАСТ | С ЗАБОТОЙ О ЛЮДЯХ



Участники клуба предприятия ООО «Елабуга УкупрПласт» 
участвовали в акции «Я вновь читаю пушкинские строки...»,  

Елабуга, 2021 г.

Участница клуба предприятия 
Ковшечникова Татьяна участвовала 

в поэтическом марафоне, 
посвященному году родных языков 
и народного единства в Республике 

Татарстан, который проводили 
редакции газет «Новая Кама»  

и «Алабуга Нуры»,  
Елабуга, 2021 г.

В клубе  
предприятия прошел 
литературный вечер  
«Поэзии чарующие звуки»,  
2022 г.

СОЦИАЛЬНАЯ СФЕРА



В части реабилитации 
посредством спорта на 
предприятии на постоян-
ной основе работают спор-
тивные секции, имеется 
комната «Здоровье», осна-
щенная набором современ-
ных тренажеров; открыты 
группы здоровья, где ве-
дется работа по привлече-
нию инвалидов к занятиям 
различными видами спорта 
или общей физической под-
готовки, а также оздорови-
тельным мероприятиям, та-
ким как настольный теннис 
для слепых, голбол, торбол 
или настольные игры (шаш-
ки, шахматы).

Спортсмены успешно 
участвуют в общероссий-
ских, республиканских и 
городских соревнованиях, 
где становятся победителя-
ми и лауреатами в различ-
ных номинациях. В фондах 
предприятия хранятся мно-
гочисленные награды за 
успехи в спорте.

В организацию физкуль-
турно-оздоровительной и 
спортивной деятельности 
большой вклад вносит ин-
структор по спорту Р.Г. Га-
рифуллин.

СО СПОРТОМ ПО ЖИЗНИ

Комната «Здоровье»



Рафаил Габдуллович своим 
примером вдохновляет всех 
работников предприятия за-
ниматься спортом. Он вспо-
минает: «В 1977 году я при-
шел на предприятие рабочим. 
Мой путь был непростым и 
несложным. Оглядываясь на-
зад, я благодарен каждому че-
ловеку, принявшему участие в 
моей жизни, благодарен пред-
приятию, так как был занят 
полезным для общества делом.

Работа мне много дала — 
это заработок, жилплощадь, 
хороший и дружный кол-
лектив. С 1972 года занима-
юсь физической культурой, а 
здесь на предприятии есть все 
условия для занятия спортом. 

Для меня спорт — это на-
строение, хорошее самочув-
ствие, а еще благодаря спорту 
я нашел много новых друзей. 
Занимаюсь тяжелой атлети-
кой, играю в шашки. А лет 5–6 
назад спорт стал моей работой, 
я спортинструктор. Люблю  
летом сидеть у ночного ко-
стра, думать о своей жизни.  
В общем я счастливый чело-
век: у меня любимая жена, два 
сына, 3 внука и 2 внучки, есть 
интересная работа, есть дру-
зья и есть много планов, кото-
рые хочу воплотить в жизнь». 

ГАРИФУЛЛИН
Рафаил
Габдуллович

На церемонии награждения победителей республиканских соревнований 
по шашкам, шахматам и домино среди инвалидов по зрению местных 
организаций РТ, которые проводились в клубе предприятия  
ООО «Елабуга УкупрПласт», Елабуга, 2022 г.
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На республиканских лично-командных соревнованиях  
по плаванию среди инвалидов по зрению местных организаций 
Татарской РО ВОС в бассейне физкультурно-оздоровительного  
комплекса «Олимп», Елабуга, 2022 г.

Команда нашего предприятия в Танаевском 
лесу поддержала масштабную  
акцию «Лыжня Татарстана-2018»

Спортивная секция 
предприятия

по пауэрлифтингу

ЕЛАБУГА УКУПРПЛАСТ | С ЗАБОТОЙ О ЛЮДЯХ



В клубе на предприятии ООО «Елабуга УкупрПласт» шахматный 
кружок существует со дня основания клуба, с 1948 г. Шахматы 

для слабовидящих и незрячих оказывают благотворное влияние на 
личностное и интеллектуальное развитие, способствуют формированию 

общей культуры и организации содержательного досуга, 2022 г.

На городской  
спартакиаде среди  

спортсменов-инвалидов,  
2022 г.

На соревнованиях по настольному теннису 
для слепых и слабовидящих, 2022 г.

СО СПОРТОМ ПО ЖИЗНИ



Особое внимание на пред-
приятии уделяется мерам 
профессиональной реабили-
тации инвалидов.

В рамках медицинской 
реабилитации на предприя-
тии работает медпункт, где 
работники предприятия без 
отрыва от производства мо-
гут получить квалифициро-
ванную консультацию спе- 
циалистов, пройти назначен-
ное врачами лечение в про- 
цедурном, физиотерапевти-
ческом, массажном кабине-
тах, получить неотложную 
медицинскую помощь.

Организацией медицин-
ского обеспечения, профи-
лактикой заболеваний и ук- 

реплением здоровья работни-
ков занимаются фельдшеры 
А.Н. Колпакова и А.В. Софро-
нова.

Примечательно, что более 
30 лет проработала на пред-
приятии фельдшер А.Н. Кол-
пакова, успешно выполняя 
реабилитационные меропри-
ятия по восстановительной 
терапии.  Александра Нико-
лаевна использует большой 
опыт и знания о сотрудниках 
предприятия, об особенно-
стях их здоровья, вовремя 
и правильно ориентирует-
ся в жизненных ситуациях, 
оказывает большую помощь 
службам предприятия в 
улучшении условий труда.

НА СТРАЖЕ ЗДОРОВЬЯ

Кабинет 
физиотерапии

Процедурный 
кабинет медпункта

КОЛПАКОВА
Александра
Николаевна

СОФРОНОВА
Анна
Викторовна
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Уже нескольким поколени-
ям людей с ограниченными 
возможностями по зрению 
ООО «Елабуга УкупрПласт»  
помогло найти свое место 
в созидательной и интерес-
ной жизни, творчески про-
явить себя, добиваться сво-
их желанных целей. Ибо на 
всем этапе развертывания 
деятельности предприятия 
проблема социокультурной 
реабилитации решалась как 
одна из главнейших задач. 

Культурные мероприя-
тия организуются на базе 
своего клуба, готового при-
нять одновременно более 
200 человек. Работают круж-
ки художественной самоде-
ятельности, любительские 
объединения, проводятся 
конкурсы и фестивали, День 
белой трости, вечера отдыха 
и концерты.

Участники художествен-
ной самодеятельности регу-
лярно участвуют в городских, 
республиканских и общерос-
сийских смотрах, конкурсах 
и соревнованиях. Часто они 
становятся победителями и 
лауреатами в самых разных 
номинациях. 

В фондах предприятия 
хранятся многочисленные 
награды за успех в творче-
ской деятельности. И их чис-
ло с каждым годом пополня-
ется.

Организация досуга ра-
ботников и культурно-мас-
совых мероприятий осу-
ществляется под чутким 
руководством специали-
ста по культурно-массовой  
и реабилитационной работе 
Н.Г. Вдовиной.

ТВОРЧЕСКИЙ ПОДХОД

ВДОВИНА
Наталья
Германовна
Специалист  
по культурно-массовой  
и реабилитационной работе

Фольклорный ансамбль  
«Дуслык» клуба  
ООО «Елабуга УкупрПласт»  
на городском празднике «Навруз»,  
2021 г.
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Художественная самодея-
тельность трудового коллек-
тива началась еще в годы Ве-
ликой Отечественной войны 
с первых дней открытия пред-
приятия. Уже тогда концертная 
бригада артистов из числа ра-
ботников предприятия высту-
пала в районах ТАССР, Баш-
кирии, Чувашии, Удмуртии, а 
отчисления от сборов бригады 
составляли одну из статей до-
ходов формировавшегося тог-
да предприятия.

В 1948 году открывается 
клуб предприятия. Заведую-
щий клубом Прохор Степа-
нович Виноградов и культ-
массовик Клавдия Ивановна 
Буркова организуют коллек-
тивы художественной само-
деятельности, которые стали 
принимать участие в Респу-
бликанских смотрах художе-
ственной самодеятельности 
среди предприятий ВОС, 
районных смотрах среди про-
изводственных коллективов 
г. Елабуги, добиваясь значи-
тельных результатов.

Неустанные репетиции, вы-
ступления перед товарищами 

по работе, на смотрах — все 
это из года в год шлифовало 
мастерство самодеятельных 
артистов. Много сил, энергии, 
терпения вложил П.С. Вино-
градов в развитие художе-
ственной самодеятельности 
на предприятии, отдавая весь 
«жар» души, все свое личное 
время.

Работая на посту заведу-
ющего клуба, а впоследствии 
заместителем директора пред-
приятия по политико-вос-
питательной работе, Прохор 
Степанович главной своей за-
дачей считал создание в кол-
лективе атмосферы, направ-
ленной на добросовестное 
отношение к труду, соблюде-
ние правил поведения и ува-
жительного отношения чле-
нов коллектива друг к другу, 
повышение сознательности и 
культурного уровня, прово-
дил работу по социализации 
инвалидов по зрению в обыч-
ной жизни с учетом индиви-
дуальных особенностей и ха-
рактера человека.

ВИНОГРАДОВ
Прохор
Степанович

БУРКОВА
Клавдия
Ивановна
Культмассовик
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Дунай Тамара Максимовна, 
являясь руководителем худо-
жественной самодеятельности 
ООО «Елабуга УкупрПласт» и 
вокального ансамбля «Аккорд», 
говорит: «Наша семья связана 
с предприятием с 1971 года. С 
начала в системе социокуль-
турной реабилитации инвали-
дов работал мой муж Татари-
нов Владимир Андреевич. Он 
стоял у истоков образования 
хорового коллектива. Из числа 
участников хора В.А. Татари-
нов выделил солистов, создал 
ансамбли: трио, квартет, дуэты. 
В 1976 году хоровому коллек-
тиву было присвоено почетное 
звание «Народный», которое 
он подтверждал каждые три 
года. Владимир Андреевич 
создал вокально-инструмен-
тальный ансамбль «Канон», а 
в 1979 году — ансамбль лож-
карей. Творческие коллективы 
под управлением Владимира 
Андреевича вели большую 
просветительную работу, ис-
полняя в концертах достаточно 
сложные сочинения различных 
стилей и жанров.

Я занимаюсь с творческими 
коллективами с 1983 года по-

сле ухода Владимира Андре- 
евича из жизни. Работаем над 
репертуаром, ставим задачи. 
Участники вокального ан- 
самбля «Аккорд» — люди с 
ограниченными возможно-
стями здоровья (инвалиды по 
зрению), занятия в ансамбле с 
руководителем помогают раз-
витию творческого и личного 
потенциала, социальной адап-
тации, интеграции. Выступаем 
в музыкальных программах, 
это помогает привлечь внима-
ние общественности и средств 
массовой информации к проб- 
лемам людей с инвалидно-
стью и формированию пози-
тивного общественного мне-
ния об инвалидах. А самим 
инвалидам занятия художе-
ственной самодеятельностью 
помогают скоординировать 
имеющиеся у них нарушения 
ориентировки в простран-
стве, нарушения эмоциональ-
но-волевой сферы, прояв-
ляющиеся в неуверенности, 
скованности, снижении по-
знавательного интереса, ко-
торые ведут к зависимости 
инвалида от окружающих его 
людей и руководства».

ДУНАЙ
Тамара
Максимовна

ТАТАРИНОВ
Владимир
Андреевич

ТВОРЧЕСКИЙ ПОДХОД



Фольклорный 
ансамбль 
«Дуслык»

Вокальный 
ансамбль «Аккорд»



Благодаря слаженной ра- 
боте творческому коллекти-
ву удается продемонстри-
ровать на сцене многогран-
ность человеческих качеств. 
Самодеятельные артисты, 
выступая на сцене, приятно 
удивляют публику своими 
вокальными способностями, 
артистизмом, виртуозным 
мастерством игры на му-
зыкальных инструментах, 
оставляя в сердцах зрителей 
восторг и бурю положитель-
ных эмоций.

Хамадиева Роза Альта-
фовна, почти 40 лет прора-
ботавшая на предприятии, 
вспоминает: «В 1985 году я 
перешагнула порог нашего 
предприятия, мне было тог-
да 18 лет. Для меня оно ста-
ло родным домом. Мне было 
легко адаптироваться, мно-
гих я знала, будто из школы 
попала в другое место, но 
вместе со всем коллективом. 
У нас было весело — работа, 
общежитие, бассейн. 

А потом мне сказали, что 
в клубе есть кружки — хо-

ровой, танцевальный, лож-
карей. Тамара Максимовна 
Дунай, руководитель хора, 
прослушав меня, сказала, 
что голос слабоват, но будем 
заниматься.

И вот после работы в по-
недельник и среду — хор; во 
вторник и четверг — бассейн. 
Это было так весело, нас было 
45 человек.

Вот так шли годы. В 1993 го- 
ду меня позвали в театраль-
ную группу, так началась моя 
театральная жизнь. Выступа-
ла с театральной группой на 
смотрах и концертах. 

Предприятие дало мне 
очень много — эта и стабиль-
ная работа, и социализация, 
и чувство полноценности. 

Есть удовлетворение для 
души и самореализации. Ког-
да я слышу аплодисменты 
зрителей, то чувствую такое 
состояние радости, что ни с 
чем не сравнить.

Каждую роль провожаю 
как будто это мой ребенок, он 
уходит от меня в новый мир 
и уносит мою частичку».

ХАМАДИЕВА
Роза
Альфатовна

Театральная студия «Эра»
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ЯРУЛЛИНА
Нина
Николаевна

Тепло отзывается о род-
ном предприятии Яруллина 
Нина Николаевна, которая 
проработала здесь более 38 
лет: «На предприятии я про-
работала всю свою жизнь, 
пришла 9 сентября 1966 го- 
да, мне было 17 лет, и вышла 
на пенсию, когда мне ис-
полнилось 55 лет, в 2004 го- 
ду. Предприятие — это мой 
второй дом, здесь росла, за-
нималась художественной 
самодеятельностью, спор-
том, вела активный образ 
жизни, здесь работала моя 
мама, здесь я вышла замуж, 

родила двух сыновей. У меня 
нет музыкального образова-
ния, но участие в художе-
ственной самодеятельности 
для меня — это самая яр-
кая сторона жизни. И даже 
сейчас, находясь на пенсии, 
я посещаю кружок художе-
ственной самодеятельности 
в клубе предприятия, яв- 
ляюсь руководителем ан-
самбля «Веселые ложкари».

Художественный  
ансамбль ложкарей,  
1979 г.

Художественный  
ансамбль  
«Веселые ложкари»

ЕЛАБУГА УКУПРПЛАСТ | С ЗАБОТОЙ О ЛЮДЯХ



За годы существования 
предприятия через занятия в 
коллективах художественной 
самодеятельности прошло 
большое число работников 
предприятия, в том числе ин-
валидов. 

Занятия в коллективах 
способствуют корректиров-
ке зависимости инвалидов от 
помощи окружающих людей, 
корректировке нарушения 
эмоционально-волевой сферы, 
проявляющиеся в неуверенно-
сти, скованности, снижении 
познавательного интереса. Да 
и просто люди жили и живут 
этим, сами получая удоволь-
ствие от своих занятий и при-
нося радость окружающим. 

Радует то обстоятельство, 
что инвалиды, несмотря на 
ограниченные возможности, 
не замыкаются в простран-
стве с достаточно регламен-
тированным режимом дня, 
не изолированы от общества, 
что в конечном итоге всегда 
оказывает неблагоприятное 
воздействие на психическое 
и физическое состояние. Они 
увлечены работой, живут яр-
кой и интересной жизнью, за-
нимаются творчеством, спор-
том. Все это объединяет людей 

с разными интересами и помо-
гает активно включиться в об-
щественную жизнь не только 
предприятия, но и города, рай-
она, республики.

Несомненно, все успехи 
коллектива в культурно-мас-
совой работе за многие годы 
неразрывно связаны с кропот-
ливым трудом активных участ-
ников самодеятельности под 
руководством профессиона-
лов своего дела, среди которых 
значительный вклад в эту сфе-
ру деятельности предприятия 
внесли заместитель директора 
по воспитательной работе, ве-
теран предприятия П.С. Вино-
градов, ветеран предприятия 
Н.И. Курбиев и ныне действу-
ющий председатель МО ВОС 
М.И. Гасимов, специалисты 
по культурно-массовой рабо-
те К. Буркова, И. Бродельщи-
кова, Л. Долганова, В. Валее-
ва, Н. Вдовина, руководители 
коллективов художественной 
самодеятельности А. Бобков, 
А. Хайретдинов, Е. Грамберг, 
Н. Лихачев, А. Шамбазов, 
Г. Мусин, В. Татаринов, В. Ми-
роваев, Н. Низамова, В. Поля-
ков, Т. Дунай, Н. Салимуллина, 
Э. Хузиахметов, Р. Ибрагимов, 
Н. Яруллина, Е. Калачева.

Творческий коллектив предприятия 
занял I место в Межрегиональном 
реабилитационном фестивале 
национальных культур «Этномания»,
Казань, 2018 г.

Газета «Новая Кама»
от 13 марта 2022 г.
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ШАЕХОВ
Фердинанд
Галиаскарович

Среди талантливых, твор-
чески одаренных личностей в 
коллективе УкупрПласта, вид-
ное место занимает известный 
поэт и общественный деятель 
Фазыл Шаех — Фердинанд Га-
лиаскарович Шаехов.

Свой творческий путь он 
начал еще в детстве, учась в 
сельской школе, уже тогда в 
местной газете было опубли-
ковано одно из первых его 
стихотворений. 

На литературном поприще 
первую закалку он получил 
в конце 50-х годов, посещая 
в Казани литературно-твор-
ческий кружок, организован-
ный в редакции «Татарстан 
яшьләре».

Окончив Казанский сель-
скохозяйственный институт 
в 1960 году, он трудился на 
разных инженерных долж- 
ностях в республиканском 
объединении «Сельхозтехни-
ка», работал преподавателем, 
а в свободное время продол-
жал увлекаться поэзией. 

К несчастью, в 30 лет Фер-
динанд Шаехов заболел грип-

пом и внезапно ослеп. Муже-
ственно, с надеждой прозреть, 
он перенес семь тяжелейших 
операций, которые не помог-
ли ему вернуть зрение.

Найдя в себе силы, он на- 
учился видеть жизнь душой 
и сердцем, долгие годы ра-
ботая в дружном коллективе 
Елабужского УПП ВОС, где 
он освоил для себя новые ра-
бочие специальности и стал  
мастером производства, неся 
на себе большую обществен-
ную нагрузку в различных на-
правлениях, возглавляя бюро 
первичной организации об-
щества слепых.

Постепенно складывалась 
и творческая индивидуаль-
ность поэта Фазыла Шаеха, 
стержнем которой становится 
служение родному татарскому 
народу.

Его дар поэта, сильного 
духом и мудрого человека, 
чуткого ко всем проявлениям 
действительности, раскрылся 
стремительно и широко.

Фазыл Шаех среди друзей
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Стихи поэта, отмеченные 
глубоким лиризмом, печата-
ются в коллективном сбор-
нике «По светлому пути» 
(1976).

Фазыл Шаех и в творче-
стве, и в повседневности 
щедро отдает тепло души 
близким людям, свою лю-
бовь — родному краю, его 
современности и истории. 
К нему приходит всеобщее 
признание.

В 1993–2000 годах он 
возглавляет литературно- 
музыкальное объединение 
«Чулман», активно участвует 
в движении за сохранение и 
развитие татарского языка, 
просвещение и культуру.

Выступает на митингах, 
встречах с общественностью.

В 1997 году увидела свет 
коллективная книга объе-
динения с символичным на-
званием «Весны Чулмана», а 
сам Фазыл Шаех становится 
членом Союза писателей Та-
тарстана.

Собственные сборни-
ки поэта: «Осенний гром» 
(1993), «Степной скакун» 
(1996), «Белка-путешествен-
ница» (2002), «Слово джиги-
та» (2003), «Вербочка родной 
земли» (2007) — неизменно 
вызывали большой интерес 
литературного сообщества 
Елабуги и республиканских 
коллег, многочисленных чи-
тателей. Предисловия к ним 
написали, отмечая высокий 
уровень созданных автором 
произведений, профессор 

Анвар Шарипов, лауреат пре-
мии имени Г. Тукая Айдар 
Халим и другие известные 
литераторы Татарстана.

Фазыла Шаеха не стало 
в августе 2001 года, он оста-
вил значительное творческое 
наследие, которое достойно 
внимания самых серьезных 
исследователей, популяри-
зации, а также перевода на 
другие языки. Он был поэ-
том крупного плана и ярким 
общественным деятелем, а 
поэтому всегда будет нужен 
людям разных поколений и 
возрастов. В Агрызе, Елабуге 
и особенно на своем пред-
приятии, патриотом которо-
го был до конца жизни.

Творческий вечер  
Фазыла Шаеха
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В Международный день пожилых людей,  
Елабуга, 2022 г.

В рамках проведения Международного дня «Азбука Брайля»  
в Елабужском реабилитационном центре для детей и подростков  
с ограниченными возможностями «Астра» прошел 
«Музыкальный квартирник» в рамках нового проекта  
«Личные истории». Яркими творческими номерами,  
душевными песнями порадовали гостей артисты творческого 
клуба ООО «Елабуга УкупрПласт», Елабуга, 2023 г.

Праздничный концерт,  
9 мая 2017 г.

Праздничное мероприятие 
«Гуляй, Масленица!», Елабуга, 2020 г.



Каждый год в клубе ООО «Елабуга УкупрПласт» проводятся новогодние 
елки для детей работников предприятия и жителей города

Праздничный концерт 
«Праздник двора!», 2017 г.

Участники вокального ансамбля «Аккорд» 
выступили в Елабужском доме-интернате для инвалидов 
и престарелых «Как молоды мы были», Елабуга, 2019 г.

Стало доброй традицией поздравлять 
детей сотрудников предприятия в 
преддверии нового учебного года.  
В клубе предприятия ООО «Елабуга 
УкупрПласт» прошло праздничное 
мероприятие «Сентябрьский переполох»,  
посвященное первоклассникам,  
Елабуга, 2022 г.



В завершение можно отме-
тить, что ООО «Елабуга Укупр- 
Пласт» успешно устояло в со-
циально-экономических пре-
образованиях времени.

За свою 80-летнюю исто-
рию благодаря действиям 
квалифицированного персо-
нала, слаженной работе всех 
подразделений предприятие 
приобрело значительный 
опыт хозяйственной, реаби-
литационной и иной деятель-
ности, по-прежнему остается 
авторитетным и продолжает 
отстаивать свои экономиче-

ские и социальные интересы.
Отдавая дань уважения 

всем тем, кто принимал учас- 
тие в создании уникального 
предприятия, в его станов-
лении и развитии, мы поста-
рались вспомнить наиболее 
значимые  лица, которые по-
влияли на судьбу ООО «Ела-
буга УкупрПласт» и оставили 
заметный след в его истории, 
внесли в жизнь предприятия 
творческую инициативу, энту-
зиазм и новизну.

Это уже отмеченные ранее 
первые руководители пред-

приятия З.Х. Гарифуллин, 
М.Х. Харисов, Ф.А. Королёв, 
Д.Г. Бородин, Ю.И. Дошлов, 
Н.А. Базаров. 

Каждый из них, руководству-
ясь социально-экономическими 
условиями и задачами своего 
периода управления, организо-
вывал успешную работу пред-
приятия и основу дальнейшего 
развития. Под их руководством 
предприятие и его работники 
неоднократно были удостоены 
наград федерального и регио-
нального уровня, наград Цент- 
рального правления ВОС.

КОМАНДНАЯ РАБОТА

1-й ряд:  
В.М. Гордеев,  
Н.И. Миронов,  
А.Д. Максютин,  
А.И. Кузнецов,  
П.М. Поспелов,  
М.Г. Габдрахманов.

Встреча ветеранов предприятия, 9 мая 1985 г. (слева направо):

2-й ряд:  
И.Г. Казаков,  
А.И. Скоблин,  
А.П. Поспелова,  
Ф.А. Королёв,  
П.С. Виноградов,  
С.К. Шамаев, 
С.А. Зуев.

3-й ряд:  
П.П. Кулаков,  
М.Г. Никифоров,  
И.А. Ильков,  
П.А. Сошников,  
Ф.В. Цыпленков,  
В.И. Новиков (крайний справа).
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Надо отдать должное все-
му коллективу предприятия, 
тем инженерам, техникам и 
мастерам производственного 
обучения и переподготовки, 

кто деликатно и с большой 
ответственностью подошел 
к этому вопросу, освоил не-
обходимые знания и приемы 
взаимодействия с незрячи-

ми, чтобы отсутствие зрения 
не было препятствием для их 
полноценной жизни и трудо-
вой деятельности.

1-й ряд:  
Шлыкова Надежда Михайловна,  
мастер участка; Гайнуллин Ильгизар 
Зуфарович, заведующий складом; 
Маннанов Шамил Хасанович, 
зам. главного энергетика; Волков 
Владимир Павлович, мастер участка; 
Захарова Олеся Владимировна, 
технический руководитель процесса 
производства; Бадрутдинов Рустем 
Миннигаязович, зам. директора  
по производству; Вагина Людмила 
Александровна, технический 
руководитель процесса 
производства; Меновщиков Леонид 
Михайлович, мастер участка; 
Галимова Резеда Сафиулловна, 
специалист бухгалтерии; 
Хохрякова Милеуша Магфуровна, 
технический руководитель процесса 
производства.

2-й ряд:  
Меркулова Галина Николаевна,  
менеджер по логистике и учету;  
Савин Андрей Васильевич, директор 
по производству; Озерова Гузалия 
Ильбрусовна, мастер участка;  
Буров Денис Игорьевич, мастер 
участка; Гурьева Галина Кузьминична, 
главный бухгалтер; Меркулов  
Александр Евгеньевич, коммерческий 
директор; Базаров Николай  
Александрович, генеральный директор;  
Бурова Наталия Евгениевна, начальник 
отдела управления персоналом;  
Камаева Феруза Хайдяровна, начальник 
экономической службы; Колчин  
Геннадий Михайлович, начальник 
инструментального участка; Ахунов 
Алмаз Хамматович, технический  
директор; Вдовина Наталья Германовна,  
специалист по культурно-массовой  
и реабилитационной работе.

3-й ряд:  
Меркулов Денис Александрович, 
ведущий менеджер по продажам; 
Гильванов Тимур Нафисович, 
главный энергетик; Маликова  
Лилия Ильгизовна, менеджер  
по продажам; Шаммасова Гульнас 
Минехалиловна, менеджер  
по продажам; Нелидов Владимир 
Анатольевич, начальник отдела 
маркетинга и продаж; Тазетдинова 
Лариса Рустамовна, менеджер  
по продажам; Банницын Владимир 
Алексеевич, электромеханик.

Руководящий состав предприятия (слева направо):
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МУКИМОВ 
Ильяс
Гильмутдинович

КОРОБКА 
Николай
Васильевич 

ШАТУНОВ 
Виктор 
Петрович 

Большой вклад в модерни-
зацию, совершенствование и 
текущее техническое сопро-
вождение предприятия внес-
ли заместитель генерально-
го директора Н.В. Коробка, 
главные инженеры П.И. Ко-
лесов и И.Г. Мукимов, ру-
ководитель технического 
отдела В.П. Шатунов, руко-
водители технических служб 

Е.И. Розонова, Ш.Х. Манна-
нов, В.П. Волков, В.Н. Се-
дунов, С.П. Гурьев, Е.В. Еф-
ремов, В.И. Парамонов, 
А.Р. Садыков, С.Ш. Гайсина, 
специалисты по охране труда 
А.Т. Савельева, Т.А. Баннова. 

ТЕХНИЧЕСКАЯ СЛУЖБА

Техническая служба  
(слева направо): 

Колчин Геннадий Михайлович, 
Банницын Владимир Алексеевич, 
Волков Владимир Павлович, 
Пушкина Мария Сергеевна,  
Ахунов Алмаз Хамматович, 
Гильванов Тимур Нафисович, 
Маннанов Шамил Хасанович



Сегодня достойно эту 
работу продолжают техни-
ческий директор А.Х. Аху-
нов, главный энергетик 
Т.Н. Гильванов, начальник 
инструментального участка 
Г.М. Колчин, электромеханик 
В.А. Банницын.

Большой вклад вносит 
техническая служба в выпол-
нение мероприятий по капи-
тальному строительству, ре-
монту зданий и помещений, 
внедрение новых технологий, 
в реализацию на предприя-
тии программы «Доступная 
среда».

Руководители сумели со-
здать сплоченный и рабо-
тоспособный коллектив, 

состоящий из высококва-
лифицированных рабочих, 
благодаря которым предпри-
ятие имеет возможность ста-
бильно работать и внедрять в 
производство новую техни-
ку и достижения передовой 
практики. 

Среди них слесари-инстру-
ментальщики Р.М. Фаткуллин, 
Р.С. Нургалиев, слесарь-ре-
монтник Ф.Ф. Рустамбеков, 
шлифовщики Р.М. Фатхуллин, 
В.Н. Шелехин, токари Р.Г. Ка-
малов, А.В. Гусев, слесарь  
МСР А.А. Мельников, сле-
сари-сантехники С.А. Баш-
маков, С.В. Болотов, элек-
тромонтеры Д.А. Бородин, 
А.А. Курников.

Слева направо: 
технический руководитель  
процесса производства  
Розонова Евгения Ивановна, 
мастер производственного участка 
Веретенников Николай Михайлович, 
специалист по охране труда  
Баннова Татьяна Аркадьевна

Техническая служба.  
Ремонтно-механический цех

КОЛЕСОВ 
Павел 
Иванович
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ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ 
СЛУЖБА

ИЛЬИН 
Сергей 
Викторович

БУЛАТОВ
Юрий 
Илларионович

МЕНОВЩИКОВ
Леонид
Михайлович

МЕНОВЩИКОВ ВЕРЕТЕННИКОВ
Николай 
Михайлович

ВЕРЕТЕННИКОВ

ЗАКИРОВА
Людмила
Николаевна

ШЛЫКОВА
Надежда
Михайловна

ВАЛЕЕВА
Розалия
Фазыловна

ОЗЕРОВА
Гузалия
Ильбрусовна

Значительных успехов в 
организации производства 
и технологических процес-
сов, внедрении нового обо-
рудования, организации 
безопасной деятельности, 
выпуске качественной про-
дукции в плановых и сверх-
плановых объемах добился 
коллектив основного произ-
водства под руководством 
начальника С.В. Ильина,  
мастеров производствен-
ных участков Л.М. Менов-
щикова, Н.М. Веретен-
никова, Н.М. Шлыковой, 

Г.И. Озеровой, Р.Ф. Ва-
леевой, Л.Н. Закировой, 
В.П. Шорина, Ю.И. Булатова. 

При их непосредствен-
ном участии проводились 
работы по освоению и мо-
дернизации производства и 
технологических процессов, 
улучшению условий труда 
работников, по совершен-
ствованию дизайна и упа-
ковки продукции, осваива-
лись новые виды продукции, 
создавались новые рабочие 
места, в том числе для трудо-
устройства инвалидов. 

ШОРИН
Валентин
Петрович
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ВЛАСОВА
Татьяна 
Ивановна

ЕВСТАФЬЕВ
Владимир
Николаевич

МУСТАФИНА
Татьяна
Борисовна

МУСТАФИНА

МИТРОФАНОВА
Алимпиада
Егоровна

МИТРОФАНОВА

ФАЙЗУЛЛИНА
Альфия
Вазыховна

ФАЙЗУЛЛИНА

АРТЕМЬЕВА
Фания
Абдулловна

Опыт, большой стаж ра-
боты, активное участие в ос-
воении новых технологий, 
новой продукции, новых 
рабочих мест, инициатива – 
эти качества отличали рабо-
ту ветеранов производства: 
Р.В. Салахиева, И.Х. Саха-
бутдинова, Н.Ф. Файзуллину, 
С.Ф. Мустафину, Ф.Г. Шаехо-
ва, А.Г. Байрамова, А.С. Ха-
рисова, Ф.К. Кашапова, 
А.В. Файзуллину, Н.Ф. Муба-
ракшину, Г.Н. Колесникову, 
П.А. Мансурова, В.Н. Евста-
фьева, А.Е. Митрофанову, 
Н.Г. Ковычеву, Н.Н. Ярулли-
ну, Т.И. Власову, Л.А. Пара-
нину, Т.С. Бикмухаметова, 
Н.Ш. Загидуллина, А.М. Му-
тигуллину, Ф.А. Артемьеву, 
Т.Б. Мустафину.

Коллектив предприятия, 
Елабуга, 9 мая 2010 г.

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ СЛУЖБА



Производительно и с хо-
рошим качеством продол-
жают дело ветеранов про-
изводственные рабочие: 
С.Р. Дьякова, Р.В. Мельнико-
ва, Л.В. Антипова, А.М. Ве-
ретенников, М.М. Фазли-
ахметов, З.Ф. Тагирова,  
М.М. Антипов, Р.М. Таги-
ров, З.С. Фазлиахметова, 
Е.В. Дьяков, Р.А. Хамадиева, 
Н.Н. Ахмадеев, Г.М. Зиятди-
нов, Н.Г. Осипов; наладчики 
оборудования: Р.Р. Зиган-
шин, В.И. Бажин, Н.А. Фи-
липпов, В.М. Мандукаев, 
И.Г. Мухаметзянов.

ВЕРЕТЕННИКОВ
Александр 
Михайлович

ВЕРЕТЕННИКОВ

ДЬЯКОВА
Светлана
Рашитовна

ФАЗЛИАХМЕТОВ
Марат
Мулланурович

ФАЗЛИАХМЕТОВ

МЕЛЬНИКОВА
Роза
Васильевна

МЕЛЬНИКОВА

ТАГИРОВА
Зоя
Фёдоровна

оборудования: Р.Р.
шин, В.И.
липпов, В.М.
И.Г.

АНТИПОВА
Людмила
Викторовна

рошим качеством продол
жают дело ветеранов про
изводственные рабочие: 
С.Р.
ва, Л.В.
ретенников, М.М.
ахметов, З.Ф.
М.М.
ров, З.С.

Коллектив участка сборки 
массажных щеток,

2020 г.
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ЗИГАНШИН
Ринат
Равильевич

ФАЗЛИАХМЕТОВА
Зульфия
Саяхетдиновна

ФАЗЛИАХМЕТОВА ДЬЯКОВ
Евгений
Викторович

БАЖИН
Виктор
Иванович

ХАМАДИЕВА
Роза
Альфатовна

МАНДУКАЕВ
Валерий
Минлиярович

ЗИЯТДИНОВ
Газинур
Мухаметович

ОСИПОВ
Николай
Григорьевич

Коллектив предприятия  
на экскурсии 
в музее-заповеднике  
«Остров-град Свияжск», 
июнь, 2023 г.

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ СЛУЖБА



БАДРУТДИНОВ
Рустем
Миннигаязович

БУРОВ
Денис 
Игорьевич

ТОКАРЕВ
Сергей
Александрович

САВИН
Юрий
Леонидович

САБИТОВА
Фарида
Ильшатовна

ВАГИНА
Людмила
Александровна

ЗАХАРОВА
Олеся
Владимировна

ХОХРЯКОВА
Милеуша
Магфуровна

ХОХРЯКОВА РЫБАКОВА
Наталья
Сергеевна

МЕЛЬНИКОВА
Светлана
Рунаровна

МЕЛЬНИКОВА МАНАКОВ
Станислав 
Анатольевич

С поставленной задачей 
производственные участки 
справляются. Ведется пла-
номерная работа по улуч-
шению качества продукции, 
культуры производства, со-
вершенствованию техноло-
гий, расширению ассорти-
мента изделий, внедрению 
новых материалов для про-
изводства новой упаковки. 

Организация производ-
ства на предприятии охваты-
вает комплекс задач самого 
разнообразного характера: 
от эффективного исполь-
зования производственных 
фондов, безопасной орга-
низации труда до получе-
ния конечного результата 

для стабильной экономики 
предприятия. 

Сегодня с руководством 
производственными участ-
ками успешно справляются 
заместитель директора по 
производству Р.М. Бадрут-
динов; начальники участ-
ков Д.И. Буров, С.А. Токаев, 
Ю.Л. Савин, Л.М. Меновщи-
ков, Ф.И. Сабитова; техниче-
ские руководители процесса 
производства Л.А. Вагина, 
О.В. Захарова, М.М. Хохря-
кова; учетчики Н.М. Шлыко-
ва, Н.С. Рыбакова, С.Р. Мель-
никова; художник-дизайнер 
С.А. Манаков.
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Предметом деятельно-
сти предприятия является 
производство товаров про-
мышленного и бытового на-
значения, имеющих спрос 
на рынке, создание условий, 
обеспечивающих реализа-
цию Уставной деятельности 
предприятия по профессио-
нальной реабилитации инва-
лидов. 

Важным звеном в этой де-
ятельности является управ-
ление материальными ресур-
сами, которым занимаются 
службы материально-техни-
ческого снабжения, марке-
тинга и сбыта.

Именно от их деятель-
ности зависит финансовая 
стабильность предприятия 
и планы на дальнейшее раз-
витие.

Предприятие достигло 
больших успехов благодаря 
работе коммерческих ди-
ректоров С.К. Шамаева и 
А.Е. Меркулова; сотрудни-
ков коммерческой службы 
Е.Н. Шостак, В.А. Нелидова, 
Л.И. Маликовой, И.З. Гай-
нуллина; начальника отдела 
управления материальными 
ресурсами П.Ф. Ганеевой; ор-
ганизаторов логистических 
потоков Р.Т. Хабибрахмано-
ва, В.П. Бочкарёва, С.П. Крас-
нова; водителей А.А. Колпа-
кова, Р.А. Гафиятуллина. 

Новый виток развития 
коммерческая служба полу-
чила с приходом на предпри-
ятие в 2019 году директора по 
продажам А.Ю. Величко.

КОММЕРЧЕСКАЯ  
СЛУЖБА

ВЕЛИЧКО
Александр
Юрьевич

ШАМАЕВ 
Степан 
Константинович 

МЕРКУЛОВ
Александр 
Евгеньевич

НЕЛИДОВ
Владимир
Анатольевич

МАЛИКОВА
Лилия
Ильгизовна

МАЛИКОВА ГАНЕЕВА
Полина
Федоровна

ГАЙНУЛЛИН
Ильгизар 
Зуфарович

ГАЙНУЛЛИН ХАБИБРАХМАНОВ
Роберт
Тазетдинович

ХАБИБРАХМАНОВ БОЧКАРЕВ
Владимир
Павлович

КРАСНОВ
Сергей
Павлович

ШОСТАК
Евгений
Николаевич
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Обеспечение эффективно-
го функционирования систе-
мы управления  персоналом 
на предприятии возложено 
на отдел управления персо-
налом. 

Задачи отдела — кадро-
вая политика, подбор, учет 
и обучение персонала, орга-
низация оплаты и стимули-
рования труда, управление 
социальной сферой.

На сегодняшний день уро-
вень персонала предприятия 
оценивается достаточно вы-
соко, что позволяет прини-
мать и проводить в жизнь 
эффективные решения. 

С 1997 года отдел возглав-
ляет Н.Е. Бурова. 

Отдел курирует процес-
сы управления персоналом 
в текущей производствен-
ной деятельности, кури-
рует объекты социальной 

сферы, вопросы реабилита-
ции и рационального тру-
доустройства инвалидов, 
обеспечение культурного и 
физического развития ра-
ботников, организацию ле-
чебно-оздоровительной ра-
боты. 

Большой вклад в органи-
зацию труда и его стимули-
рование внесли Л.И. Той-
зина, Е.А. Мубаракшина, 
Н.Г. Кузнецова и Т.Г. Власова.

БУРОВА
Наталия 
Евгениевна

ОТДЕЛ ПЕРСОНАЛА

Отдел персонала предприятия  
(слева направо): Анна Викторовна 
Софронова, фельдшер; Наталья 
Германовна Вдовина, специалист  
по культурно-массовой  
и реабилитационной работе; 
Наталия Евгеньевна Бурова, 
начальник отдела; Елена 
Анатольевна Мубаракшина, 
заместитель начальника отдела; 
Наталья Владимировна Перусова, 
специалист по кадрам



Вся деятельность пред-
приятия подчинена экономи-
ческому планированию, ана-
лизу, учету и отчетности. 

Разработкой экономиче-
ских прогнозов и планов ме-
роприятий по повышению 
эффективности производства 
и реализации продукции, 
контролем выполнения по-
ставленных экономических и 
производственных целей осу-
ществляется экономической 
службой предприятия через 
процедуры оперативного ана-
лиза выполнения планов и со-
ставление отчетности.

Значительный вклад в де-
ятельность экономической 
службы внесли ветераны 
предприятия А.В. Желонин, 
А.И. Копылов, М.Х. Валиева, 
А.М. Алексеева, В.А. Кула-
кова, Н.Д. Шушкова и ныне 
работающие главный эконо-

мист Ф.Х. Камаева и главный 
бухгалтер Г.К. Гурьева.

Начальник экономический 
службы Феруза Хайдяров-
на отметила, что за несколь-
ко последних десятилетий на 
предприятии выполнен зна-
чительный объем работ по 
совершенствованию системы 
планирования, учетной поли-
тики, модернизации техноло-
гии обработки информации 
с учетом специфики деятель-
ности, а также потребности 
предприятия в экономической 
информации.

КАМАЕВА
Феруза 
Хайдяровна 

Экономическая служба 
предприятия (слева направо): 
Надежда Демидовна Шушкова, 
Феруза Хайдяровна Камаева, 
Светлана Викторовна Минеева, 
Галина Кузьминична Гурьева,  
Резеда Сафиуловна Галимова, 
Ригина Равильевна Голованова,  
Ольга Ивановна Кузнецова

ЭКОНОМИЧЕСКАЯ СЛУЖБА



Без знаний о прошлом предприятия по-
рой бывает сложно построить перспективы 
на будущее, поэтому коллектив предприятия 
бережно сохраняет добрую память о всех тех, 
кто был у истоков создания, формирования 
коллектива и развития жизнедеятельности 
предприятия.

Наглядным примером трудовой славы 
служит открытие на территории предприя-

тия музейного комплекса, где можно ознако-
миться с основными историческими вехами 
развития Елабужского предприятия укупо-
рочных и пластмассовых изделий, его дости-
жениями, руководителями и передовиками 
производства, которые оставили заметный 
след в истории предприятия.
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Эта книга написана с лю-
бовью и безграничным ува-
жением к людям, которые 
в течение восьми десятиле-
тий, будучи инвалидами по 
зрению, успешно трудились 
и трудятся в ООО «Елабуга 
УкупрПласт» (бывшем Ела-
бужском УПП ВОС), одном 
из лучших предприятий Все-
российского общества сле-
пых, входящим в число ли-
деров среди отечественных 
производителей укупороч-
ной продукции. 

Успешно пройденный кол-
лективом предприятия путь 
длиною в 80 лет воспринима-
ется как пример величайшего 
гражданского мужества и со-
лидарности, стойкости духа 
и человеческого достоинства. 

Сегодня ООО «Елабуга 
УкупрПласт» — это стабиль-
но развивающееся предпри-
ятие с хорошими экономи-
ческими и промышленными 
ресурсами, одно из градо-
образующих предприятий,  
которое вносит достой-
ный вклад в общественную 
жизнь Елабуги и Республики 
Татарстан.

Сплоченный коллектив 
работников основного про-
изводства, транспортного 
и ремонтного цехов, управ-
ленческий персонал и ра-
ботники социальной сферы 
на протяжении восьми деся-
тилетий участвуют в общем 
деле развития и укрепления 
предприятия. 

Коллектив продолжает 
работать в режиме созида-
ния и развития. В дальней-
ших планах предприятия — 
выполнение намеченных 
стратегических решений в 
области производства, ос-
воение новых видов работ, 

сохранение действующих 
и создание новых рабочих 
мест, продолжение техни-
ческого перевооружения, 
совершенствование техно-
логий и механизации руч-
ного труда, обеспечение со-
циальной защищенности и 
реабилитации инвалидов в 
обществе.

Для достижения наме-
ченных стратегических пла-
нов предприятия в ближай-
шие пять лет запланировано 
приобретение более высо-
копроизводительного авто-
матического оборудования, 
оснащенного техническим 
зрением, встроенными сис- 
темами контроля качества 
выпускаемой продукции, 
обновление и расширение 
парка оборудования для 
производства пластмас-
совых изделий, внедрение 
новых высокотехнологи-
ческих производственных 
процессов, обеспечиваю-
щих качество продукции и 
высокий уровень культуры 
производства, и расшире-
ние географии сбыта на 
многие регионы Российской 
Федерации и страны ближ-
него зарубежья.

С юбилеем, дорогие тру-
женики УкупрПласта!

Юбилей — это возмож-
ность оценить прошлое, ос-
мыслить настоящее и наме-
тить достойные планы на 
будущее.

Пусть эта знаменательная 
дата, 80-летие предприятия, 
станет еще одним шагом впе-
ред на пути новых достиже-
ний.

Успехов в труде и повсе- 
дневной жизни. Здоровья 
вам, счастья и благополучия!

ГАЛЛЯМОВА
Доларис 
Гайнетдиновна

ПОСЛЕСЛОВИЕ ОТ АВТОРА
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КАЗАХСТАН
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ТУРКМЕНИСТАН

ЕЛАБУГА 
УКУПРПЛАСТ

Екатеринбург

Каменск Уральский

Пермь
Ижевск

ЕЛАБУГА

Челябинск

Новосибирск
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Санкт Петербург
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Ростов на Дону
Самара

Томск

РЕГИОНЫ ПОСТАВКИ ТОВАРОВ

Дилерская сеть функционирует в городах: Москва, Санкт Петербург,  
Ростов на Дону, Самара, Новосибирск, Томск, Нижний Новгород, Екатеринбург,  
Челябинск, Пермь, Ижевск, Каменск Уральский, Иркутск, Улан Удэ, Хабаровск,  
Владивосток, Благовещенск, Комсомольск на Амуре, Минск, Бишкек, Талга,  
Шымкент, Алматы, Ташкент, Ашхабад, Душанбе и др.

Поставка товаров осуществляется во все регионы Российской Федерации и страны  
ближнего зарубежья: Беларусь, Казахстан, Узбекистан, Туркменистан, Таджикистан,  
Киргизию.

ЕЛАБУГА



ЕЛАБУГА 
УКУПРПЛАСТ

ХабаровскХабаровск

БлаговещенскБлаговещенск

УланУлан УдэУдэ

ИркутскИркутск

КомсомольскКомсомольск нана АмуреАмуре

ВладивостокВладивосток

ТомскТомск



КАТАЛОГ 
ПРОДУКЦИИ
ООО «ЕЛАБУГА УКУПРПЛАСТ»



ПРИЩЕПКИ 
БЕЛЬЕВЫЕПрищепки производятся из специально 

подобранных марок полипропилена, 
исключающего окрашивание белья 
и обеспечивающего отличную 
морозостойкость и прочность. 

Конструкция прищепок исключает 
контакт пружинного кольца с бельем, 
а дополнительное усиленное цинковое 
антикоррозийное покрытие исключает 
появление следов ржавчины и 
предотвращает загрязнение белья.

Дизайн защищен патентом № 85965  
от 2013 года.

Прищепки упакованы в полиэтиленовую 
пленку по 16, 20 и 30 штук, имеют 
широкий цветовой ассортимент 
в транспортной таре. Упаковка 
полностью соответствует требованиям, 
предъявляемым розничными сетями – 
имеет вкладыш с указанием данных  
о производителе и индивидуальный 
штрих-код.



Уникальное исполнение массажных 
щеток защищено патентом № 120358  
от 2012 года. 

Благодаря использованию алюминиевых 
игл щетки обладают антистатическим 
эффектом, а при расчесывании  
не раздражают кожу головы  
и не электризуют волосы.

В производстве массажных 
щеток применяются только 
высококачественные, экологически 
чистые материалы, сертифицированные 
для контакта с кожей человека.

Товар удостоен национальной премии:

«Товар года 2009»,

«Товар года 2010», 

«Товар года 2011».

ЩЕТКИ
МАССАЖНЫЕ



ООО «ЕЛАБУГА УКУПРПЛАСТ»

ИЗ АССОРТИМЕНТА ВЫПУСКАЕМОЙ ПРОДУКЦИИ

ЩМ-1 ПРИМА ЩМ-2 МАЛЮТКА ЩМ-3 ЖАКЛИН ЩМ-4 ИЗАБЕЛЛА

ЩМ-5 СПУТНИЦА ЩМ-6 ВИРАЖ ЩМ-7 КАПРИЗ ЩМ-8 НЕЖЕНКА

ЩР-9 МЕЧТА ЩМ-10 ТОНУС ЩМ-11 НЕГА ЩМ-12 ЗАБАВА

ЩР-18 SILKY HAIR ГРЕБЕНЬ ДЛЯ ВОЛОС ЩМ-20 НИКОЛЬ



Крышки металлические винтовые 
следующих типоразмеров:  
3-58, 3-66, 3-82, 3-89, 3-100.

Изготовлены из белой жести, покрыты 
пищевыми лаками и эмалями. 

Производятся в двух исполнениях – 
для пастеризуемой и стерилизуемой 
продукции.

Для розничной торговли упаковываются 
в столбики по 10 или 20 шт.

Крышки соответствуют требованиям 
ГОСТ Р 51214-98, ГОСТ 25749-2005, 
сертифицированы. 

Выдерживают стерилизацию  
в промышленных и домашних  
автоклавах при температуре 120°С.

КРЫШКИ ДЛЯ  
КОНСЕРВИРОВАНИЯ

ВИНТОВЫЕ (TWIST-OFF)



Изготовлены из белой жести,  
покрыты пищевыми лаками. 

Крышки полностью соответствуют 
требованиям ГОСТ Р 51214-98,  
сертифицированы, прошли 
все необходимые санитарно-
эпидемиологические исследования. 

Все материалы, применяемые 
при производстве крышек, также 
сертифицированы. 
Крышки упакованы в столбики  
по 50 или 25 шт. в термоусадочной  
плёнке с полноцветной верхней  
крышкой и цветной этикеткой. 

Срок хранения – не менее трех лет  
с даты изготовления.

«Елабужские крышки» защищены от 
подделок DAT-системой бренд-контроля.

Используются в промышленном  
и домашнем консервировании.

Выдерживают стерилизацию  
в промышленных и домашних автоклавах 
при температуре 120°С.

КРЫШКИ 
МЕТАЛЛИЧЕСКИЕ

1-82



Используются для укупорки ликеро-
водочных изделий и лекарственных 
препаратов. 

Высокое качество колпачка позволяет 
безупречно использовать его как  
на отечественных, так и высокоскоростных 
импортных линиях розлива.

Типоразмер 28 18 мм.

Материал: алюминий.

Цвет: серебристый, золотистый, белый, 
красный, зелёный, синий, чёрный.

ТУ 9299-158-00008064-98 соответствует 
Европейскому стандарту качества. 

Победитель в номинации:

«Товар года 2009», 

«Товар года 2010».

КОЛПАЧКИ 
АЛЮМИНИЕВЫЕ



Для предприятий пивобезалкогольной 
отрасли, разливающих напитки  
в стеклянные бутылки 0,33 или 0,5 литра.

Изготавливается по ГОСТ 32624-2020, 
соответствует Европейскому стандарту 
качества.

Высота пробок 6,00 или 6,75 мм.

Производятся на импортном 
оборудовании с различным исполнением 
уплотнительной прокладки, что 
позволяет использовать кронен-крышки  
как на высокоскоростных линиях 
розлива, так и на оборудовании, 
работающем на многооборотной таре.

КРОНЕН-КРЫШКИ



Крышки предназначены для 
укупоривания пищевой продукции  
в банках.

Материал: полиэтилен.

Цвет: разноцветный, прозрачный.

Диаметр: 8,2 см.

Ширина: 8,2 см.

Полностью соответствуют всем 
требованиям ГОСТ 32626-2014, имеют 
соответствующие сертификаты качества.

Гарантирует надежную сохранность 
упакованных продуктов.

КРЫШКИ 
ПОЛИЭТИЛЕНОВЫЕ

ДЛЯ СТЕКЛЯННЫХ БАНОК



В честь тысячелетия города Елабуги 
предприятие  производит специальную 
линейку сувенирной продукции  
с символикой города Елабуги.

Особой популярностью пользуются  
подносы «Элегия» и крышки винтовые  
с изображением елабужских 
достопримечательностей.

СУВЕНИРНАЯ 
ПРОДУКЦИЯ
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