
2015

СБОРНИК НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫХ 
АКТОВ, РЕГУЛИРУЮЩИХ ТРУДОВЫЕ 
ОТНОШЕНИЯ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

Под редакцией 
акад. РАН Р.У. Хабриева

В.М. ШИПОВА



Сборник нормативно-правовых  актов, регулирующих тру-

довые отношения в сфере здравоохранения / В. М. Шипова; 

под ред. Р.  У. Хабриева. — М. : ГЭОТАР-Медиа, 2015. — 464  с.

Шипова, В. М.

ISBN 978-5-9704-3052-1

© Шипова В.М., 2014

© ООО Издательская группа «ГЭОТАР-Медиа», 2015

© ООО Издательская группа «ГЭОТАР-Медиа»,

     оформление, 2015

УДК [349.2:614.2](094)(470+571)

ББК 67.405(2Рос)к11+51.1(2)к11

ISBN 978-5-9704-3052-1

Права на данное издание принадлежат ООО Издательская группа «ГЭОТАР-
Медиа». Воспроизведение и распространение в каком бы то ни было виде части 
или целого издания не могут быть осуществлены без письменного разрешения 
ООО Издательская группа «ГЭОТАР-Медиа».

Редактор — Рамил Усманович Хабриев, д-р мед. наук, д-р фарм. 
наук, проф., акад. РАН, директор ФГБУ «Национальный НИИ 
общественного здоровья им. Н.А. Семашко» ФАНО.

Автор — Валентина Михайловна Шипова, д-р мед. наук, проф., глав-
ный научный сотрудник ФГБУ «Национальный НИИ обществен-

ного здоровья им. Н.А. Семашко» ФАНО.

Планирование численности медицинских работников осно-

вывается на объеме работы и нормативах по труду. В сборнике 

представлены извлечения из действующих (по состоянию на 

июль 2014 г.) нормативно-правовых документов, определяющих 

рекомендуемые штатные нормативы, номенклатуру медицинских 

организаций, специальностей и должностей медицинских работ-

ников, коечного фонда по профилям медицинской помощи.

Издание предназначено для организаторов здравоохранения, 

главных врачей, работников кадровых и бухгалтерских служб ме-

дицинских организаций, фондов ОМС, а также практикующих 

врачей, интересующихся данной проблемой.

Ш63

Ш63

УДК [349.2:614.2](094)(470+571)

ББК 67.405(2Рос)к11+51.1(2)к11

01-ПРЧ-2028



ГЛАВА 1. РЕКОМЕНДУЕМЫЕ ШТАТНЫЕ НОРМАТИВЫ 
(ИЗВЛЕЧЕНИЯ ИЗ ПРИКАЗОВ И ИНФОРМАЦИОННЫХ 

ПИСЕМ МИНИСТЕРСТВА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

И МИНИСТЕРСТВА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ)

Справка

В главе представлены извлечения из действующих (по состоянию 
на июль 2014 г.) приказов Министерства здравоохранения и социаль-
ного развития Российской Федерации и Министерства здравоохра-
нения Российской Федерации по порядкам оказания медицинской 
помощи. Наряду с приказами по порядкам оказания медицинской по-
мощи нормативы численности медицинского персонала больничных 
учреждений, ошибочно названные нагрузкой, приводятся в Инфор-
мационных письмах Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации и Министерства здравоохранения 
Российской Федерации, определяющих территориальную программу 
государственных гарантий. При этом по ряду профилей отделений, 
например по оториноларингологическим, гинекологическим, ней-
рохирургическим и др., в приказах о порядках и в Информационных 
письмах указываются разные величины нормативных показателей. 
Извлечения из Информационных писем приводятся начиная с 2009 г., 
т.е. в период утверждения порядков оказания медицинской помощи 
(без редакционных правок).



14 Сборник нормативно-правовых актов…

1. Рекомендуемые штатные нормативы при оказании медицинской 
помощи населению с заболеваниями толстой кишки, анального канала 

и промежности колопроктологического профиля
Приложение № 2 к Порядку оказания медицинской помощи 

населению с заболеваниями толстой кишки, анального канала и 
промежности колопроктологического профиля, утвержденному 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 02.04.2010 № 206н 

(с изменениями, внесенными приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития РФ от 16.04.2012 № 360н)

Рекомендуемые штатные нормативы медицинского персонала кабинета 
колопроктологии, кабинета реабилитации стомированных больных, 
колопроктологического отделения, центра колопроктологии

Кабинет колопроктологии, кабинет реабилитации стомированных больных
1. Врачебный персонал

Врач-колопроктолог 1 должность на 100 тыс. населения1

Норма нагрузки врача-колопроктолога на ам-
булаторном приеме: Лечебно-диагностический 
прием (в том числе повторный) — 20 мин

2. Средний медицинский персонал
Медицинская сестра 1 должность на колопроктологический кабинет

3. Младший медицинский персонал
Санитарка 1 должность на колопроктологический кабинет

Отделение колопроктологии, центр колопроктологии 
1. Врачебный персонал

Заведующий отделением — 
врач-колопроктолог

1 должность на 30 коек

Врач-колопроктолог 1 должность на 15 коек
Врач-онколог 0,5 должности на 30 коек
Врач-эндоскопист 0,5 должности на 30 коек

2. Средний медицинский персонал
Медицинская сестра (палат-
ная)

1 должность на 15 коек круглосуточного поста 

Медицинская сестра пере-
вязочной

1 должность на 30 коек

Медицинская сестра про-
цедурной 

1 должность на 30 коек

1   Указанный норматив не распространяется на медицинские организации частной 
системы здравоохранения.
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Кабинет колопроктологии, кабинет реабилитации стомированных больных
Медицинская сестра каби-
нета ректоскопии

1 должность на 30 коек

Младшая медицинская 
сестра по уходу за больными 
с кишечными стомами 

1 должность на 30 коек

Старшая медицинская 
сестра

1 должность на 30 коек

3. Младший медицинский персонал
Санитарка (палатная) 1 должность на 15 коек круглосуточного поста 
Санитарка-буфетчица 1 должность на отделение 
Санитарка-уборщица 1 должность на отделение
Санитарка-банщица 1 должность на отделение
Сестра-хозяйка 1 должность на отделение

2. Рекомендуемые штатные нормативы при оказании медицинской 
помощи при проведении физкультурных и спортивных мероприятий

Приложение № 7
к Порядку оказания медицинской помощи

при проведении физкультурных
и спортивных мероприятий, утвержденному приказом

Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 09.08.2010 № 613н

Рекомендуемые штатные нормативы медицинского персонала врачебно-
физкультурных диспансеров, центров лечебной физкультуры и спортив-
ной медицины, отделений (кабинетов), методических кабинетов лечебно-
профилактических учреждений

Врачебный персонал

1.  Должности врачей по спортивной медицине устанавливаются из 
расчета 1 должность на:
а) 200 заслуженных мастеров спорта, мастеров спорта между-

народного класса, мастеров спорта, кандидатов в мастера 
спорта, спортсменов 1 разряда, учащихся училищ олимпий-
ского резерва, школ высшего спортивного мастерства, школ-
интернатов олимпийского профиля, колледжей олимпийско-
го резерва;

Окончание таблицы
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б)  400 учащихся специализированных детско-юношеских спор-
тивных школ олимпийского резерва, детско-юношеских спор-
тивных школ, центров паралимпийской подготовки, центров 
физической культуры, спорта и здоровья;

в)  2 тыс. лиц, занимающихся спортом в учреждениях физкуль-
турно-спортивной направленности, и иных учреждениях и 
организациях различных организационно-правовых форм 
собственности;

г)  250 тыс. человек городского населения, проживающего на 
территории деятельности диспансера (центра);

д)  250 тыс. человек жителей районов области, проживающего на 
территории деятельности диспансера (центра).

2.  Должности врачей по лечебной физкультуре устанавливаются из 
расчета 1 должность на:
а)  4 должности врачей спортивной медицины, полагающиеся в 

соответствии с подпунктами «а», «б», «в», «г», «д» п. 1 настоя-
щего раздела;

б)  125 тыс. человек городского населения, проживающего на 
территории деятельности диспансера (центра).

Если к диспансеру (центру) для оказания соответствующей 
медицинской помощи прикреплены другие лечебно-профилактические 
учреждения (подразделения) города (городского административного 
района), в его штат могут вводиться должности врачей по лечебной 
физкультуре, полагающиеся этим учреждениям по действующим для 
них штатным нормативам.

3.  Должности врачей: травматологов-ортопедов, хирургов, офтальмо-
логов, неврологов, акушеров-гинекологов, оторино ларингологов, 
кардиологов, терапевтов, педиатров, дерматовене ро логов, ману-
альной терапии, диетологов, стоматологов, эндокринологов, уро-
логов, психотерапевтов — устанавливаются из расчета 1 должность 
всех указанных специалистов на 2 тыс. заслуженных мастеров 
спорта, мастеров спорта международного класса, мастеров спор-
та, кандидатов в мастера спорта, спортсменов 1 разряда, учащихся 
училищ олимпийского резерва, школ высшего спортивного ма-
стерства, школ-интернатов олимпийского профиля, колледжей 
олимпийского резерва, учащихся специализированных детско-
юношеских спортивных школ олимпийского резерва, детско-юно-
шеских спортивных школ, центров паралимпийской подготовки, 
центров физической культуры, спорта и здоровья.
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4.   Должности врачей: по спортивной медицине, врачей и методистов 
по лечебной физкультуре для обеспечения консультативной 
помощи, организационно-методической работы и обслуживания 
сборных команд и ведущих спортсменов — устанавливаются в 
штате одного из врачебно-физкультурных диспансеров (центров) 
городского, областного, краевого, республиканского подчинения 
из расчета 1 должность на 100 тыс. населения, прикрепленного к 
указанному диспансеру (центру) по этим видам помощи.

5.  Должности врачей-лаборантов устанавливаются из расчета 
1 должность на 5 должностей врачей по спортивной медицине.

6.  Должности врачей-рентгенологов устанавливаются из расчета 
1 должность на 20 должностей врачей по спортивной медицине.

7.  Должности врачей-физиотерапевтов устанавливаются из расчета 
1 должность на 5 должностей врачей по спортивной медицине.

8.  Должности врачей функциональной диагностики устанавлива-
ются из расчета 1 должность на 2 должности врачей по спортив-
ной медицине.

9. Должности заведующих отделениями устанавливаются в зависи-
мости от числа должностей врачей, полагающегося диспансеру 
(центру) по настоящим штатным нормативам:
а) заведующего отделением по спортивной медицине:

— от 3 до 6 должностей врачей по детской спортивной 
медицине — вместо 1 врачебной должности;

— от 6,5 до 10 должностей врачей по спортивной медицине — 
вместо 0,5 должности врача;

— более 10 должностей врачей по спортивной медицине — 
сверх указанных должностей;

б) должность заведующего отделением по лечебной физкультуре:
—  от 3 до 7 должностей врачей по лечебной физкультуре — 

вместо 1 врачебной должности;
— от 7,5 должности врачей по лечебной физкультуре — вместо 

0,5 должности врача.
Два указанных отделения для оказания медицинской помощи 

взрослому населению или два детских отделения с установлением 
должности заведующего в каждом из них организуются в диспансерах 
(центрах), которым полагается более 20 соответствующих врачебных 
должностей.
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10. Должность заведующего рентгеновским, физиотерапевтическим 
кабинетом, лабораторией устанавливается вместо 1 должности 
врача соответствующей специальности.

В тех случаях, когда в кабинете, лаборатории устанавливается 
менее 1 должности врача соответствующей специальности, должность 
заведующего не вводится.

11. Должность заведующего организационно-методическим кабине-
том устанавливается в одном из диспансеров (центров) окружно-
го подчинения.

Средний медицинский персонал

12. Должности медицинских сестер врачебных кабинетов устанавли-
ваются из расчета 1 должность на:
а) 1 должность врача по спортивной медицине, хирурга, травма-

толога-ортопеда, офтальмолога, отоларинголога, акушера-ги-
неколога, уролога;

б) 2 должности врачей — неврологов, стоматологов, эндо крино-
логов, психотерапевтов.

13.  Должности лаборантов устанавливаются из расчета 1 должность 
на 4 должности врачей по спортивной медицине.

14.  Должности рентгенолаборантов устанавливаются соответственно 
должностям врачей-рентгенологов.

15.  Должности медицинских сестер кабинета функциональной 
диагностики и электрокардиографии устанавливаются соот-
ветственно должностям врачей функциональной диагности-
ки, но не менее 1 должности при наличии оборудованного ка-
бинета.

16.    Должности медицинских сестер по физиотерапии устанавли-
ваются из расчета 1 должность на 2 тыс. условных физио тера-
певтических единиц в год.

17. Должности инструкторов (методистов) по лечебной физкуль-
туре устанавливаются из расчета 1 должность на 2 должности 
врачей по спортивной медицине, полагающиеся в соответ-
ствии с подпунктами «а», «б», «в», «г», «д» п. 1 настоящего раз-
дела.

Если к диспансеру (центру) для оказания соответствующей помощи 
прикреплены другие медицинские организации (подразделения) муни-
ципального (городского) уровня, в его штат могут вводиться должности 
инструкторов по лечебной физкультуре, полагающиеся этим учрежде-
ниям по действующим для них штатным нормативам.
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18. Должности медицинских сестер по массажу устанавливаются из 
расчета 1 должность на 1 должность врача по лечебной физкультуре.

19. Должности медицинских статистиков устанавливаются в зависи-
мости от числа врачебных должностей, полагающихся диспансе-
ру: от 7 до 15 — 0,5 должности, свыше 15 — 1 должность.

В диспансерах (центрах), где в соответствии с настоящими штатны-
ми нормативами устанавливается должность заведующего организа-
ционно-методическим кабинетом, может дополнительно вводиться 1 
должность медицинского статистика.

20. Должности медицинских регистраторов устанавливаются из рас-
чета 1 должность на 8 должностей врачей по спортивной медици-
не и других врачей, ведущих амбулаторный прием.

21. Должности старших медицинских сестер отделений и сестер-хо-
зяек отделений устанавливаются соответственно должностям за-
ведующих отделениями.

22. Должность главной медицинской сестры диспансера (центра) 
устанавливается в каждом диспансере (центре).

Младший медицинский персонал

23. Должности санитарок устанавливаются из расчета 1 должность 
на:
а) 1 должность врача хирурга, травматолога-ортопеда, акушера-

гинеколога, уролога;
б) 1 должность медицинской сестры бальнео- и физиолечения;
в) 2 должности врачей по лечебной физкультуре;
г) 2 должности медицинских сестер по физиотерапии, кроме 

предусмотренных подпунктом «б» настоящего пункта;
д) 4 должности врачей-лаборантов и лаборантов;
е) 3 должности врачей по спортивной медицине, офтальмологов, 

оториноларингологов, неврологов, стоматологов, эндокрино-
логов;

ж) рентгеновский кабинет. При наличии в штате кабинета 
0,5 должности врача-рентгенолога вводится 0,5 должности са-
нитарки;

з) регистратуру.
24. Должность санитарки-мойщицы устанавливается из расчета 

1 должность на 1 лечебный бассейн.
Должность медицинский дезинфектор устанавливается из расчета 

0,5 должности на 1 лечебный бассейн или 2 ванны для подводного 
массажа.
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Приложение № 12
к Порядку оказания медицинской помощи при проведении 

физкультурных и спортивных мероприятий,
утвержденному приказом Министерства здравоохранения 

и социального развития Российской Федерации от 09.08.2010 № 613н

Рекомендуемые штатные нормативы медицинского персонала 
медицинского пункта объекта спорта, на котором проводятся 
физкультурные и спортивные мероприятия

1. Врачебный персонал

Врач по лечебной физкультуре 
(врач по спортивной меди-
цине)

Из расчета 1 должность:
на 50 спортсменов;
на 1 медицинский пункт объекта спорта 

Врач-терапевт Из расчета 1 должность:
на 100 спортсменов;
на 1 медицинский пункт объекта спорта 

2. Средний медицинский персонал

Медицинская сестра по мас-
сажу

Из расчета 1 должность:
на 10 спортсменов

Медицинская сестра Из расчета 1 должность:
на 1 должность врача-специалиста

4. Бригады скорой медицинской помощи

Бригады скорой медицинской 
помощи

Из расчета 1 бригада:
на каждое место проведения 
соревнований

Примечание. При расчете количества медицинских работников, участвующих в медицин-
ском обеспечении соревнований рекомендуется учитывать: количество мест тренировок и 
соревнований; количество зрительских мест; статистику обращаемости во время проведе-
ния предыдущих аналогичных соревнований.




